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1. оБщиЕ положЕния

Государственная итоговая аттестация (ГИА) является частью оценки качества
освоения программы среднего профессионального образованиjI по профессии и яв-
ляется обязательной процедурой дJuI выпускников, по профессии 4З.01.09 <<Повар,

кондитер>.

I-{елью Государственной итоговой аттестации (далее ГИА) явJuIется установ-
ление соответствия уровня освоения компетенций, обеспечивающих соответству-
юпryто квалификацию и }?овень образования об1..лающихся ФГОС СПО по профес-
сии 43.01.09 <Повар, кондитер>).

ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и уме-
ний обучающегося по профессии rrри решении конкретных профессиональных за-

дач, определять уровень подготовки выпускника к профессиональной деятельности.
Программа государственной итоговой аттестации (далее ГИА) разработаЕа 6

сооmвеmсmвuu со слеOуюu.luмu dокуменmамu :

- Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации> от
29.12.2012 г. ЛЬ 273-ФЗ с последующими редакциями;

- Порядком оргаЕизации и осуществления образовательной деятельЕости по
образовательным программам среднего профессиоЕаJIьIIого образования, утвер-
жденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 авry-
ста 2022 г. Ns 7б2 с изменениями и дополнениями;

- Приказом Министерства просвещениrI Российской Федерации от 08 ноября
2021' r. Л! 800 г. <Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой
аттестации по образовательным программам среднего профессионального образо-
вания)) с изменениями и дополнениями;

- Приказом Минобрнауки России от 09.12.2016 Ns1569 (ред. от 17.|2.2020) "Об
утверждеЕии федерального государственного образовательного стандарта средЕего
профессионального образования по профессии 4З.01.09 Повар, кондитер" (Зареги-
стрировано в Минюсте России 22.12.2016 N 44898);

- Приказ Минобрнауки России Ns 885, Минпросвещения России ЛЪ 390 от 5 ав-
густа 2020 г. (О практической подготовке обулающихся>> (вместе с <<Положением о
практической подготовке обуrающихся>;

- Постановление Правительства РФ от 1З октября 2020 г. Ns 1681 (О целевом
обучении по образовательным програJ\4мам среднего профессиональЕого и высшего
образования>> (с изменениями и дополнениями);

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022 г.
}lir 3Зб (Об утверждении Перечня профессий и специаJIьностей среднего професси-
онального образования>> (Зарегистрировано в Минюсте России |7.06.2022 Ns
68887).

- Распоряжением Минпросвещения РФ от 01.04.2019 М Р-42 <Об утверждении
методиrIеских рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма
демонстрационного экзаменD) с изменениями и дополнениями.
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Содержание ГИА учитывает уровень требований ФГОС СПО по профессии

4З.01,09 <Повар, кондитер>.

Предметом государственной итоговой аттестации выпускника по осItовным

профессиональным образовательЕым программам на основе ФГОС СПО является

оценка качества подготовки выпускЕиков.
Главной задачей по ремизации требований Федерального государственного

образовательного стандарта среднего профессионального образования является

реализация практической Еаправленности подготовки специалистов со средним

профессиональным образованием.
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,Щемонстрационный экзамен (дэ) - направлен на оцредел.ение уровюI освое-
ния выпускником материаJIа, предусмотренного образовательной программой, и
степени сформированности профессиональных умений и навыков Iý/тем tIроведе-
ния независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических за-
даний в условиях реальньж или смоделированных производственных процессов.

.ЩЭ в рамках ГИА проводится с использованием комплекта оценочной доку-
ментациИ (код) 4з.01.09-|-2024, включенныХ образовательными организациями в
программу ГИА.

ЗаданиЯ .ЩЭ доводятСя до главноГо эксперта в день, предшествующиЙ дшо
начала.ЩЭ.

образовательЕая организация обеспечивает необходимые технические усло-
вия дJUI обеспечениЯ заданиямИ во время ,ЩЭ обучающихся, членов ГЭК, членов
экспертной группы.

.ЩЭ проводится в LЩI!Э, представляющем собоЙ площадку, оборудованную и
оснащенную в соответствии с КОЩ 43.01.09 -1-2024.

IцIдэ может располагаться на территории образовательной организации, а
при сетевой форме реализации образовательньIх программ 

- 
также на территории

иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации I-Щ!Э.
Обуrающиеся проходят ЩЭ в I_Щ,ЩЭ в составе экзаменациоЕных групп.
ОбразователЬнаlI организация знакомиТ с планом проведеншI ,ЩЭ обl^rающих-

ся, сдающих,щэ, и лиц, обеспечивающих проведение Щэ, в срок не позднее, чем за
5 рабочих дней до даты проведения экзаI\4ена.

Количество, общм площадь и состояние помещений, предоставJUIемьIх дJUI
проведениrI ,ЩЭ, должны обеспечивать цроведение .ЩЭ в соответствии с КО,Щ.

не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения.щэ главным экс-
пертом проводится проверка готовности rщдЭ в присутствии членов экспертной
группы, обучающихся, а также техЕического эксперта, назЕачаемого организацией,
на территории которой расположен rIгIдэ, ответственного за соблюдение установ-
ленных норм и правил охраны труда и техЕики безопасности.

Главным экспертом ооуществляется осмотр IцIдэ, распределение обязанно-
стей между членами экспертной группы по оценке выполнеЕия заданий,ЩЭ, а также
распределение рабочих мест между обучающимися с использованием способа слу-
чайной выборки. Результаты распределеЕиrI обязанностей между члеЕами эксперт-
ной группьт и расцределения рабочих мест между обуrающимися фиксирlтотся
главным экспертом в соответствующих цротоколах.

Обl^rающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под руководством
главногО эксперта также повтоРно знакомятСя с плаIlом проведениrI ,ЩЭ, условиями
оказалиJI первичной медицинской помощи в tЦIДЭ. Факт ознакомления отражается
главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

2. ФОРМА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Государственн€ш итоговая аттестация проводится в форме защиты выгryск-
ной квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена.
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.Щопуск обу^rающихся в IdПЩЭ осуществляется главным экспертом Еа оспова-
нии документов, удостоверяющих личность.

ОбразовательIIаJI оргаЕизация обязаЕа не позднее чем за один рабочий день до
дня проведения ,ЩЭ уведомить главного эксперта об 1..rастии в проведении .ЩЭ тью-
тора (ассистента).
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3. сроки провЕдЕния
И ОБЪЁМ ВРЕМЕНИ НАПОДГОТОВКУИ ПРОВЕДЕНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются в со-
ответствии с учебным плаItом:

* проведение демонстрационного экзамена - с 14 июпя по 27 июпя
2024 rода.

Возможно изменение сроков по решению РКЩ.

Программа ГИА и расписания аттестационных испытаний утверждаются ди-
ректором не поздЕее, чем за шесть месяцев до начала ГИА.

КОД 4З.01.09-1r-2024. предназначен для организации и проведения .ЩЭ (уров-
ней ЩЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным программам среднего про-
фессионального образования.

Продолжительность демоЕстрационного экзамена зависит от уровня .ЩЭ (таб-
лица 1).

Таблица 1 - П одолжительность э
Уровень ЩЭ Продолжительность ,ЩЭ

Профильный 3 часа З0 минчт
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4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ
ОСВОЕНИrI ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В результате освоения ООП по профессии 4З.01.09 <Повар, кондитер))
выrryскник должен быть готов к профессиона,rьной деятельности по приготовлению
широкого ассортимента простых и основных блюд и осIIовных хлебобулочных и
кондитерских изделий с rrетом потребностей различных категорий потребителей.

Обучающийся по профессии 43.01.09 <Повар, кондитер)) готовится к
следующим видам профессиональной деятельности:

- приготовление и подготовка к реализации полуфабрикатов для блюд, ку-
линарньж изделий разнообразного ассортимента;

- приготовление, оформление и подготовка к реализации горячих блюд, ку-
линарных изделий, закусок разнообразного ассортимента;

- приготовление, оформление и подготовка к реаJIизации холодных блюд,
кулинарных изделий, закусок разнообразного ассортимента;

- приготовление, оформление и подготовка к реа,ltизации холодных и горя-
чих сладких блюд, десертов, напитков разнообразного ассортимента;

- приготовление, оформление и подготовка к реализации хлебобулочных,
мучных,

В результате выполнения модулей демонстрационного экзамена государ-
ственная экзаменационнаrI комиссия оценивает профессиональные и общие компе-
тенции выпускника

Общие компетенции являются универсальным, для всех видов профессио-
наJIьноЙ деятельности и необходимыми для успешноЙ деятельности, как в профес-
сионаJIьной, так и в непрофессиональной сферах.

ОК 1. Вьтбирать способы решениJI задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам;

ОК 2. Осуществлять поиск, ана.пиз и интерпретацию информации, необхо-
димой для выполнения задач профессиона_лtьной деятельности;

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессион€}JIьное и лич-
ностное развитие;

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с
коллегами, руководством, клиентами;

ОК 5. Осуществлять устЕую и письменную коммуникацию на государствен-
ном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;

ОК 7. Содействовать сохранеЕию окружающей среды, ресурсосбережению,
эффективно действовать в чрезвычайньж ситуацшIх

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохраЕения и укреп-
ления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержаЕия необхо-
димого уровня физической подготовленности;

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной дея-
тельности;
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ОК 1 0. Пользоваться профессиональной документацией на государственном
и иЕостранном языке;

ОК 11. Гlпанировать предпринимательскую деятельность в профессиональ-
ной сфере.

Профессиональные компетенции9 компетенции, необходимые для реЕrлиза-
ции профессиональной деятельности:

ПК 4.1. Подготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные ма-

териаJIы для приготовления холодньж и горячих сладких блюд, десертов, напитков

разнообразного ассортимента в соответствии с инструкциrIми и регламентами;
ПК 4,2. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку

к реализации холодных сладких блюд, десертов разнообразного ассортимента;
ПК 4.З. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку

к реализации горячих сладких блюд, десертов разнообразного ассортимента;
ПК 4.4. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подIотовку

к реализации холодных напитков разнообразного ассортимента;
ПК 4.5. Осуществлять rrриготовление, творческое оформление и подготовку

к реализации горячих напитков разнообразного ассортимента.

Требования к содержаЕию КОД. Единое базовое яд)о содержания КО,Щ

сформировано на основе вида деятельности (вида профессиональной деятельности)
в соответствии с ФГОС СПО и является общей содержательной основой заданий

.ЩЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня.ЩЭ. (таблица 2)

Таблица 2 - Единое базовое ядро содержания КО,Щ1

Вид деятельно-
стиlВид профессио-
нальной деятельно-

сти

Перечень оцениваемых умеЕий,
навыков (практического опыта)

Приготовление.,
оформление и подго-
товка к реализации
горячих блюд, кули-
нарных изделий, за-
кусок
разнообразного ас-
сортимента

ПК: Подготавливать

рабочее место, обо-

рудование, сырье,
исходные материалы
для приготовления
горячих блюд, кули-
нарных изделий, за-
кусок разнообразного
ассортимента в соот-
ветствии с инструк-
циlIми и реглЕIмента-
ми

Умение: подготавливать рабочее
место, выбирать, рационаJIьно
размещать на рабочем месте обо-

рудование, инвентарь, посуду, сы-

рье, материалы в соответствии с
инструкциями и регламентами,
стандартами чистоты, видом ра-
бот
Умение: подготавливать к исполь-
зованию сырье, полryфабрикаты
пищевые продукты, другие рас-
ходные матери€rлы
Умение: проводить текущую
уборку рабочего места повара в
соответствии с инструкциями и

Перечень оценивае-
мыхоЮТК
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реглаI\4еЕтами, стаЕдартаI\4и чи-
стоты
Умение: обеспечивать хранение
пищевых продуктов в соответ-
ствии с иЕструкциJIми и регламеЕ-
тами, стандартаI\4и чистоты
Умение: осущестЁлять выбор пи-
щевых продуктов в соответствии с
технологическими требованиями
Умение: своевременно оформлять
заявку на склад
Навык: соблюдения правил тех-
ники безопасности, пожарной без-
опасности, охраны труда
Навьтк: соблюдения правил тех-
ники безопасности, пожарной без-
опасности, охраны труда

ПК: Осуществлять
приготовление, не_
продолжительное
хранение горячих со-

усов разнообразного
ассортимеflта

Умение: творчески оформлять та-

релку с горячими блюдами соуса-
ми
Умение: соблюдать выход при
порционировании

ПК: Осуществлять
приготовление, твор-
ческое оформление и
подготовку к ре,IJIи-
зации горяЕIих блюд
и гарниров из ово-
щей, грибов, круп,
бобовьrх, макарон-
Hbrx изделий разно-
образного ассорти-
мента

Умение: выдерживать темшерату-

ру подачи горячих блюд и гарни-
ров из овощей, грибов, круп, бо-
бовых, макароЕных изделий

ПК: Осуществлять
приготовление, твор-
ческое оформление и
подготовку к реали-
зации горячих бшод,
кулинарЕьIх изделий,
закусок из мяса, до-
машней птицы, дичи
и кролика разнооб-
разЕого ассортимента

Умение: выбирать, применять
комбинировать различные спосо-
бы приготовления горячих блюд,
кулинарных изделий, закусок из
мяса, мясных продуктов, домаш-
ней птицы, дичи, кролика с уче-
том типа питаниjI, их вида и кули-
нарных свойств
Умение: порционировать, серви-
ровать и оформлять горячие блю-
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да, кулинарные изделия, закуски
из мяса, мясЕых продуктов, до-
машней птицы, дичи, кролика для
подачи с учетом рационального
использования ресурсов, соблю-
дением требований по безопасЕо-
сти готовой продУкции
Уметь: проверять качество гото-
вых горячих блюд, кулинарных
изделий, закусок из Mrlca, мrIсных
продуктов, домашней птицы, ди-
чи, кролика перед отпуском

' Единое базовое ядро содержания КО,Щ - общм (сквозная) часть единого КО,,Щ, относящмся
ко всем видам аттестации (ГИА, I1A) вЕе зависимости от 1ровня ,ЩЭ.



5. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

В целях определеншI соответствия результатов освоения обl^rающимися об-

разовательных программ среднего профессионального образования соответствую-
щим требованиям федерыIьного государственного образовательного стандарта
среднего профессионального образования государственная итоговм аттестациrI
проводится государственной экзаменационной комиссией, которая создаётся колле-
джем по образовательной програ.lrлме среднего профессионального образования
43.0 1.09 <Повар, кондитер)).

ГосударственнаJI итоговая аттестация выпускников в форме демонстраци-
онного экзамена не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на основе
текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной атгестации.

К государственной итоговой аттестации (ГИА) допускаются обучаrощиеся,
не имеющие академической задолженности, в полном объёме выполIIившие уrеб-
ный план, выполнившие все требования основной профессиональной образователь-
ной программы и успешно прошедшие промежуточные аттестационные испытания,
предусмотренные улебным планом (или индивидуа:tьный )^{ебный план) по про-
грамме подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 4З.01.09
<Повар, кондитер)).

Необходимым условием допуска студентов к ГI4А явJuIется представление
документов:

- Приказ о допуске студентов к ГИА;
- Сводная ведомость успеваемости студентов;
- Зачетная книжка обучающегося.
Вышеперечисленные документы подтверждают освоеЕие обучающимися

общих и профессион€Lпьных компетенций rrри изучении теоретшIеского материапа и
прохождении практической подготовки по каждому из основных видов профессио-
нальной деятельЕости.

Программа ГИА, задание демонстрационного экзамеЕа, а также критерии
оценки знаний, доводятся до сведения обl^rающихся, не позднее чем за шесть меся-
цев до начала ГИА.

Щемонстрационный экзамен проводится на площадке, аккредитованной в ка-
честве центра проведения демонстрационного экзамена. Колледж самостоятельно
определяет площадку для проведения демонстрационного экзамена, KoTopall может

располагаться как в самой образовательной организации' так и в другой организа-

ции.
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Задание является частью комплекта оценочной документации по компетенции
для демонстрационного экзамена, Комплект оценочной документации включает
требования к оборудованию и оснащению, застройке площадки проведения демон-
страционЕого экзамена, к составу экспертных групп, )л{аствующих в оценке зада-
ний демонстрационного экзамена, а также инструкцию по технике безопасности.
Комплекты оценочной документации размещаются в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>> на сайте https : //de.firpo.ru/om/.

Задание на демонстрационный экзамен разрабатывается единое по типовым
заданиям и выдается в момент нач€Lпа экзаменационных процедур (при этом зада-
ние, выдаваемое на экзамене может отличаться от типового на З0%).

ГосударственнаJI экзаменационнаlI комиссиlI формируется из педагогических

работников, представителей работодателей или их объединений по профилю подго-
товки обучающихся.

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом
директора.

Государственную экзаменациоЕн}.ю комиссию возглавляет председатель, ко-
торый организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной
комиссии, обеспечивает едиЁlство требований, предъявляемых к обучаrощимся.
Кандидатура председателя ГЭК утверждается приказом Министерства промьшuIен-
ности и торговли Тверской области, персональный состав ГЭК по профессии

утверждается прика:!ом директора колледжа. Председателем государственной экза-
менационной комиссии является лицо, не работающее в колледже, из числа руково-
дителей, заместителей руководителей, ведущих специалистов - представителей ра-
ботодателей или их объединений по профилю подготовки обl^лающихся.

Ход выполнения задания демонстрационного экзамена и оценку его выполЕе-
ния осуществляет Экспертная группа, возглавляемая главным экспертом. Все
участники и эксперты должны быть самостоятельно ознакомлены с Техническим
описанием компетенции, КОД, другими инструктивными и регламентирующими
документами.

Перед началом экзамеЕа членами Экспертной |руппы производится проверка
на предмет обнаружения материалов, инструментов или оборудования, запрещен-
ных в соответствии с инфраструкryрЕыми листами.

Главным экспертом выдаются экзаменационные задания ка)кдому участнику в
бумажном виде, обобщенная оценочнаJI ведомость, дополнительЕые инструкции к
ним (при наличии), а также разъясIuIются правила поведениrI во время демонстра-
ционного экзамена.

После получения экзаменационного задания и дополнительных материалов к
нему, участникам предоставляется время на ознакомление, а также вопросы, кото-
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рое не включается в общее BpeшI проведения экзамена и составляет не менее 15

минут.
По завершению процедуры ознакомления с заданием участники подписывают

Протокол об ознакомлении rластников демоЕIстрационного экзамена с оценочными
материалами и заданием. Оригинал rrротокола хранится в rЩIЩЭ.

Количество экспертов, входящих в состав Экспертной группы, определяется

образовательной организацией на основе условий, указанных в комплекте оценоч-
ной документации для демонстрационного экзамена по компетенции. Не доrryска-
ется r{астие в оценивании заданий демонстрационного экзамена экспертов, прини-
мавших участие в обl^rении студентов или представляющих с Еими одну образова-

тельную организацию. Частично наблюдение может быть заNIенено проведением
видеозаписи процесса выполнения задания с последующим аныIизом видеозаписи
членами экзаменационной комиссии.

К выполнению экзаменационных заданий участники тtристуrrают после указа-
ния Главного эксперта.

Главный эксперт обязан находиться в IЦIДЭ в течение всего периода ЩЭ. В
случае возникновения необходимости покинуть LЩIДЭ по уважительItым причинам,
направляет письменное уведомление в адрес Союза в соответствии с порядком,

устанавливаемым Союзом с указанием лица, на которого возлагается временное ис-
полнение обязанностей Главного эксперта и периода его отсутствия.

На площадке допускается присутствие членов государственной экзаменаци-
онной комиссии для наблюдения за ходом процедуры оценки выполнения заданий

демонстрационного экзамена с целью недопущения нарушеЕия порядка проведениrI
государственной итоговой аттестации и обеспечения объективности ее результатов.

Члены ГЭК вправе находиться на площадке исключительно в качестве
наблюдателей, не участвуют и не вмешиваются в работу Главного эксперта и Экс-
пертной группы, а также не контактируют с )п{астниками и членами Экспертной
группы.

Все замечания, связанные, по мнеЕию членов ГЭК, с нарушением хода оце-
Еочных процедур, а также некорректным поведением участников и экспертов, ко-
торые мешают другим участникам выполнять экзаменационные задания и могут
повлиять на объективность результатов оценки, доводятся до сведения Главного
эксперта.

Нахождение других лиц на площадке, кроме Главного эксперта, членов Экс-
пертной группы, Технического эксперта, экзаменуемых, не допускается.

в ходе проведения экзамена )л{астникам запрещаются контакты с другими

}п{астниками или членами Экспертной группы без разрешения Главного эксперта.



В случае возникновения несчастного случая или болезни экзаменуемого
Главным экспертом незамедлительно принимаются действия по привлечению от-

ветственных лиц от L{ПДЭ для оказания медицинской помощи. ,Щалее с привлече-
нием Сопровождающего лица принимается решеЕие об отстранении экзаменуемого
от дальнейшего участия в экзамене или назначении ему дополнительЕого времени в

пределах времени, предусмотренного планом проведения.ЩЭ.

В слуrае отстранения экзаменуемого от дальнейшего участиrI в экзамеЕе вви-

ду болезни или несчастного случая, ему начисляются баллы за любlто завершенн},ю

работу.
Вышеуказанные слrlаи подлежат обязательной регистрации в Протоколе

учета времени и нештатных ситуаций. Оригинал протокола хранится в IЩДЭ.
Участник, нарушивший правила поведеЕиrI на экзамене, чье поведеЕие меша-

ет процедуре проведения экзамена, получает предупреждение с занесением в IIро-

токол учета времени и нештатных ситуаций, который подписывается Главным экс-
пертом и всеми членами Экспертной группы. Потерянное время при этом не ком-
пенсируется rIастнику, нарушившему правило.

После повторного предупреждения }частник удаляется с площадки, вносится
соответствующая запись в протоколе с подписями Главного эксперта и всех членов
Экспертной группы.

В процессе выполнения заданий экзаменуемые обязаны неукоснительно со-

блюдать требования ОТ и ТБ. Несоблюдение экзамеЕуемыми норм и правил ОТ и
ТБ может привести к потере баллов в соответствии с критериями оценки. Система-
тическое и грубое нарушёние норм безопасности может привести к временному или
окончательному отстранению экзаменуемого от выполнения экзаменационных за-

даний.
Оценка выставляться в отсутствии участника демо[lстрационного экзамена.

Главньтй эксперт не участвует в оценке выполнения заданий демонстрацион-
ного экзамена.

Процедура оценивания результатов выполнения экзаменационных заданий
осуществляется в соответствии с правилаА,rи, предусмотренными оценочной доку-
ментацией по компетенции и методикой проведения оценки.
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Распределение значений максимаJIьньIх баллов (таблица З) зависит от вида
аттестации, уровня,,ЩЭ, составляющей части,ЩЭ.
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таблица 3 -распределение максимальньтх баллов

наJIьного овIlя

максимальный баллУровень,ЩЭ

80Профильньтй

БаллыКритерий оценивМо.шуль задания (вид де-
ятельности, вид лрофес-
сиональной деятельно-

сти

Л'9

п/п

14,00Подготовка рабочего места,
оборудования, сырья, исходных
материалов для обработки сырья,
приготовлениjI полуфабрикатов в

соответствии с инструкциями и
егламентами

4 00Осуществление приготовлениrI,
Непродолжительного хранения
горячих соусов разнообразного
асс ента

2,00Осуществление приготовления,
Творческого оформления и
подготовки к реализации горячих
блюд и гарниров из овощей, гри-
бов, круп, бобовых,
макаронных изделий

ентаазного ассоазноо
6,00Осуществление приготовлениrI,

Творческого оформления и
подготовки к реализации горячих
блюд, кулинарных изделий,
закусок из мяса, домашЕей пти-

цы, дичи и кролика разнообраз-
еЕтаного ас

Приготовление, оформ-
лениеиподготовкакре-
ализации горячих блюд,
кулинарных изделий, за-

кусок разнообразного
ассортимента

1

БаллызаВыполнеЕиезаданийдеМонстрационногоэкЗаI\4еЕаВысТавляютсяВ
соответствии со схемоЙ начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной

документацИи. РаспредеЛение баллов по критериям оценивания для ,ЩЭ ПУ пред-

ставлена в таблице 4.

Таблица4-РаспределениебалловпокритерияМоцеIIиВаниядляЩЭпрофессио-



2 Приготовление, оформ-
лениеиподготовкакре-
ализации хлебобулоч-
ньж, п{rIных
Кондитерских изделий
разнообразного ассорти-
мента

Подготовка рабочего места кон-
дитера, оборудования, инвента-

ря, кондитерского сырья, исход-
ных материалов к работе в соот-
ветствии с инструкциями и ре-
гламентами

0 001

Осуществление изготовления, 14,00
творческого оформления,
подготовки к реализации м}чных
кондитерских изделий
разнообразного ассортимеЕта

] Приготовление, оформ-
лениеиподготовкакре-
ализации холодЕых
блюд, кулинарных изде-
лий, закусок
разнообразного ассорти-
мента

Подготовка рабочего места,
оборудования, сырья, исходЕых
материалов для приготовления
холодных блюд, кулинарньтх
изделий, закусок в соответствии
с инструкциrIми и реглаIdентами.
Осуществление приготовлениrI,
творческого оформления и
подготовку к ре€rлизации
бутербродов, канапе, холодных
закусок разнообразного
ассортимента

итого 80 00,
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Осуществляется перевод полгIенного количества баллов в оценки (отлично),
(хорошо)), (удовлетворительfiо>, ((неудовлетворительно). Максимальное количе-

ство ба,плов, которое возможно получить за выполнение заданиrI демонстрациоЕно-
го экзамена, принимается за 100%.

Перевод баллов в оценку может быть осуществлен на основе таблицы 5.

Оценка ГI,IА "2" J !l5ll

Отношение полученного
количества баллов к макси-
мально возможному (в про-
центах)

0,00% -
\9,99%

20,00Уо -
З9p9Уо

40,00% -

69,99оh
70,00уо -
100,00%

количество баллов 0-13,0 14,0_31,0 5б,0_80,0

14,00

16,00

Таблица 5 - Перевод фактической суммы баллов в оценку

u4u

32,0_55,0
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Результаты победителей и призеров чемпионатов профессиона:lьного мастер-

ства, проводимых союзом, осваивающих образовательные программы средЕего

профессионального образования, засчитываются в качестве оценки "отлично" по

демонстрационному экзамену. При этом обучающиеся, претенд},ющие на учет их

результатов в упомяIrутых конкурсных мероприятиях как результата демонстраци-
онного экзамена в рамках государственной итоговой аттестации, должны обуrаться

по програ},Iме СПО, не иметь академической задолженности и быть допущенными к
государственной итоговой аттестации.

Баллы выставляются членами Экспертной группы врrIЕ}то с использованием

предусмотренных в системе CIS форм и оцеЕочных ведомостей, затем переносятся

из рукописных ведомостей в систему CIS Главным экспертом по мере осуществле-

ния процедуры оценки.
После внесения Главным экспертом всех баллов в систему CIS, бшtльт в си-

стеме CIS блокируются.
После всех оценочных процедур, включая блокировку ба;lлов в системе CIS,

Главным экспертом и члеЕами Экспертной группы производится сверка баллов, за-

несенных в систему CIS, с рукописными оценочными ведомостями, к сверке при-

влекается член ГЭК, присутствовавший на экзаменационной площадке.
Из системы CIS выгружается итоговый протокол, подписывается Главным

экспертом и членами Экспертной группы и в сл)/чаях, заверяется членами ГЭК.
Оригинал Итогового протокола передается в образовательную организацию

или ЩПЩЭ, копиrI предоставляется Союзу по запросу.

Решение Государственной экзаменационной комиссии оформляется протоко-

лом после получения (выгрузки) результатов из системы CIS, который подписыва-

ется rrредседателем государственной экзаменационной комиссии (в слl^rае отсут-

ствия председателя его заместителем) и секретарем государственной экзаменацион-

ной комиссии.

,Щля прохождениlI государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее
государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или пол}п{ив-

шее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оцеЕку, вос-

станавливается в колледже на период времени, устаЕовленный колледжем самосто-

ятельно, но не менее предусмотренного календарным 1.чебньтм графиком для про-

хождения государственной итоговой аттестации соответствующей образовательной

программы среднего профессионального образования.

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации дJuI одного

лица назначается колледжеv не более двух раз.
Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоко-

лом, который подписывается председателем государственной экзамеЕациоЕной ко-
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миссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем госу-
дарственной экзаI\4енационной комиссии и хранится в архиве образовательной ор-
ганизации.

,Щополнительные заседания государственЕых экзаменационЕых комиссий ор-
ганизуются в установленные колледжем сроки, но не позднее четырех месяцев по-
сле подачи заявлеЕия лицом, не проходившим государственной итоговой аттеста-
ции по уважительной причине.

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или по-
л}п{ившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные резуль-
таты, проходят государственн},ю итогов},ю аттестацию не ранее чем через шесть
месяцев после прохожденшI государственной итоговой аттестации впервьте.

образовательная организация обеспечивает проведение предварительного ин-
структажа выпускников Еепосредственно в месте проведения демонстрационного
экзамена.

в целях обеспечения информационной открытости и прозрачности процедуры
проведения демонстрационного экзамена организуется прямаrI трансляция хода
проведения демонстрационного экзамена, в том числе с использованием общедо-
ступных интернет ресурсов.

по результатам государственной итоговой аттестации, проводимой с приме-
нением механизма демонстрациоЕного экзамена, выгryскник имеет право подать в
апелляционную комиссию письменное апелляционное змвление о нарушении, по
его мнению, установленного порядка проведения государственной итоговой аrге-
стации и (или) несогласии с ее результатами. Состав апелляционной комиссии
утверждается образовательной организацией одновременно с утверждением состава
государствеIrной экзаменационной комиссии. На заседание апелляциоЕIIой комис-
сии приглашается председатель соответствующей государственной экзаменацион-
ной комиссии.

Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется
возможность пройти ГИА без отчисления. Обучающиеся, не прошедшие ГИА или
получившие на ГИА неудовлетворительЕые результаты, проходят ГИА не ранее
чем череЗ шесть месяцев после лрохождениlI ГИА впервые.

решение Гэк оформляется протоколом, который подписывается ,'редседате-
лем ГЭК (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем ГЭК и
хранится в архиве колледжа.

на основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам,
успешно прошедшим государственную итогов},ю аттестацию, выдаются документы
об образовании и о ква-пификации.



2|

б. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ И ПЕРЕСДАIIИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

По результаТам ГИА ВЫц/скЕик, )ластвовавший в ГИА, имеет цр€lво подать вапелляциоЕIlую комиссию письменцое апелJUIционцое змвлеЕие о царушеЕии, поего мЕеЕию, устаЕовленнОго порядка цроведеIIшI ГИА и (или) несогласии с ее ре-зультатами (далее - апелляция).
Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными пред-ставителями) ЕесовершенIlолетнего выпускЕика в апелляционн}.ю комиссию колле-

джа.
Апелляция о нарушении порядка проведеЕиlI ГИА подается ЕепосредственЕо

в день проведения ГИА.
Апелляция о несогласии с результатам и ГИАподается не позднее следующе-го рабочего дня после объявления результатов ГИА.
Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабо-чих дней с момеЕта ее поступления.
состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора колледжаодновремеЕЕо с утверждеЕием состава ГЭК.
АпелляционНЕш комиссия состоит из Ее менее пlIти членов из числа педагоги-ческих работников колледж. имеющих вьтсшую или первую квалификациоЕн},ю

категорию, не входящих в данном учебном году в состав Гэк. Председателем апел-ляционной комиссии является руководитель образовательrои орaч""aчции либо ли-цо, исполцяющее обязанности руководителя на основации приказа директора.Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участи-ем не меЕее двух третей ее состава.
на заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответ-ствутощей ГЭК.
выпускник, подавrдий апелляцию, имеет право присутствовать при рассмот-рении апелляции, С ЕесовершеЕнолетним выл

вать один из родителей (законных по.о..u"",..IJТпЖI"1]";fiЖНЖ;
при себе документы, удостоверяющие личность.

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
При рассмотрении апелляции о Еарушении порядка проведения ГIlИ апелля-ционЕая комиссия устанавливает достоверЕость изложенных в ней сведепий и вы-носит одЕо из решений:
-об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушеЕияхпорядка проведеЕиЯ ГИА вьтпускника не подтвердили сь иlили Ее повлияли на ре-зультат ГLIА;



-об удовлетВорециИ апелляции, если изложеЕные в Еей сведения о допущен-Еьж тrарушеЕиях порядка проведения ГИА выпускЕика подтвердились и повлияли
на результат ГИА.

в последнем слrrае результат проведеirия ГиА подлежит аннулироваЕию, всвязи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочегодня передается в Гэк для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставля-
ется возможность пройти ГИА в дополнительЕые сроки, установленные директоромколледжа.

.Щля рассмотРения апелляции о Еесогласии с результатами Г1.1А, полу{еЕными
при запIите Вкр, секретарь Гэк Ее позднее след}тощего рабочего дня с момента
поступления а''елляции Еаправляет в апелляционнуо комиссию ВКР протокол за-
седани,I ГЭК и заклЮчение председатеJUI ГЭК о соблюдении процедурных вопросов
при защите подавIцего апелляцию выпускника.

в результате рассмотреция апелляции о несогласии с результатами ГиА
апелляционная комиссия принимает решеЕие об отклонении апелляции и сохраЕе-
нии результата ГИА либо об удовлетвореЕии апелляции и выставлении иного ре-зультата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочегодшI передается в ГЭК, Решение апелляциоцЕой комиссии является основаЕием дляанЕулирования ранее выставлеЕных результатов ГI4А выпускника и выставления
новых.

Решение апелляциоЕЕой комиссии принимается простым большинством го-лосов, При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апел-ляционной комиссии является решающим. Решение апелляциошlой комиссии дово-дится дО сведени,I подавшего апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех
рабочих дней со дня заседания апелляциоЕной комиссии.

Решение апелляциоЕной комиссии является окоЕчательным и пересмотру Ееподлежит.

решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подпи-сывается председателем и секретарем апелляциоЕной комиссии и храни.tся в архиве
колледжа.
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