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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Общие сведения
Программа государственной итоговой аттестации (далее ГИА) является

частью основной образовательной програллмы подготовки специЕtJIистов среднего
звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский yleT по отрасJIям,
разработанной в соответствии с Федеральным государственцым образовательным
стандартом среднего профессионального обрЕIзования (далее ФГОС СПО) по спе-
циальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский yreT (по отраслям), утверждён-
ного Приказом ЛЪ 1547 Министерства образования и Еауки РФ от 9 декабря
2016 г.

Квалификация специалиста среднего звена, присваиваемая выrry.скникам об-
разовательной программы, в соответствии с указанной в Перечне специальностей
среднего профессионального образования, утвержденном прикЕtзом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. Nч 1199 (заре-
гистрцрован Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2013 г.,
регистрациоЕный Ns З0861), с изменеЕиrIми, внесеЕными приказами Министер-
ства образованиrI и Еауки Российской Федерации от 14 мая 2014r, J\гч 5l8 (зареги-
стрирован Миниотерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2014 г., реги-
страционный }lЪ 324б1), от 18 ноября 2015 г. Ns 1350 (зарегистрирован Министер-
ством юстиции Российской Федерации 3 декабря 2015 г., регистрационный
Nч З9955) и от 25 ноября 2016 г. Ns 1477 (зарегистрирован Министерством юсти-
ции Российской Федерации 12 декабря 2016 г., регистрационный JS 44662):6ух-
г€rлтер.

Срок полуrения образования по образовательной программе, реализуемой на
базе среднего общего образования по квалификации: 2 года 10 месяцев.

1.2. Нормативная база для разработки
Программы государственпой итоговой аттестации

программа государственной итоговой аттестации выпускников специ€lльно-
сти 38.02.01 <<Экономика и б}хгалтерсКИЙ 1^reT (по отраслям)> разработана в со-
ответствии с:

- Федеральным законом <Об образоваЕии в Российской Федерации> от
29.12.20|2 г. Js 273-Ф3 с послед}.ющими редакцшIми;

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным програI\4мам среднего профессионального образования, утвер-
жденныМ приказоМ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ав-
ryста 2022 г. ЛЬ 7б2 с изменениями и дополЕениями;

- Приказом Министерства просвещениrI Российской Федерации от 08 ноября
2021 r. J\b 800 г. <об утверждении Порядка проведения государствецЕой итоговой
аттестации по образовательным программам средЕего профессионального образо-
ваниrI) с изменениями и дополнениями;
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- Федеральным государственным образовательЕым стандартом профессио-
н.lJIьного образования (далее ФГОС СПО) по специальности 09.02.07 Информа-
ционные системы и программирование от 09.12.2016 М 1547 с изменениями идо-
лолнения ми;

- ПрофессионаJIьным стандартом 06.001 Программист, утвержденным rlрика-
зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 июля
2022 тода Ne 424н;

- Приказ Минобрнауки России ЛЪ 885, Минпросвещения России Ns 390 от 5
августа 2020 t. <<О практической подготовке обулающихся>> (вместе с <<Положени-
ем о практической подготовке обlпrающихсл>;

- Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 r. }lЭ 1681 <<О целевом
обучении по образовательItым программам среднего профессиональЕого и выс-
шего образования> (с изменениями и дополнениями);

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая
2022r. Jt ЗЗб <Об утверждении Перечня профессий и специальностей среднего
профессионального образования> (Зарегистрировано в Минюсте России
1,7.06.2022 хь б8887).

- Распоряжением МинпросвещениrI РФ от 01.04.2019 Ns Р-42 (Об утвержде-
нии методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием ме-
ханизма демонстрационного экзамена> с изменениjIми и дополненшIми.

1.3. Щели ц задачи гид
Щелью государствеIrной итоговой аттестации в соответствии с Федеральцым

законом от 29 декабря 201'2 r. Ns 273-ФЗ <об образовании в Российской Федера-
ции)) является установление соответствия ypoBHrI и качества профессиональной
подготовки выпускника по специальности 38.02.0l <<Экономика и бухгалтерский
yreT (по отраслям)> требованиям федерального государственного образователь-
ного стаЕдарта среднего профессионального образования.

ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и уме-
НИй обl"rающегося по специальцости при решеЕии KoHKpeTHbD( профессиональ-
ных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.

Задачи государственной итоговой аттестации:
- оценка освоениrI видов профессиональной деятельности;
- оценка овладения профессиональными компетенциями;
- оценка освоениlI общих компетенций.

1.4. Требовапия к результатам обучения согласно ФГОС СПО
В рамках специальности З8.02.01. <<Экономика и бухгмтерский учет (по от-

раслям)> отделения очной формы обl"ления ГБПОУ <Бежецкий промышIленно-
экономический колледж> осуществляется подготовка специалистов по црограмме
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базовой подготовки средцего
выпускника - бутгалтер.

профессионмьного образования. Квалификация

программа является частью основной профессиональной программы в соот-
ветствиИ с ФГоС по специальНости 38.02.01. ,iЭкономика 

" Оу."*.ер.КИЙ 1.,leT(по отраслям)> (базовый }ровень подготовки) в части:
- овладения общими компетеIlциями (далее - ОК):
ок 01. ВьтбиратЬ способы решеЕия задач профессиональной деятельности

применительно к различным контекстам;
ок 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необхо-

димой для выполнеЕиrI задач профессиональной де""епuпrосr"; 
- -

ок 03. Планировать и реализовывать собственное профессионаJIьное и лич-
ностЕое развитие;

ок 04. Работать в коллективе и комаЕде, эффективно взаимодействовать с
коллегами, руководством, клиентами;

ок 05. ОсуществляТь устную и письменную коммуникацию Еа государ-
ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социаJIьного и
культ}рного контекста;

ок 06. Проявлять граждаЕско-патриотическую позицию, демонс.lрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;ок 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,эффективно действовать в чрезвычайн"r* .""уuц""*;

ок 08. Использовать средства бизическьй культуры для сохранения и укреп-ления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержанrrя необ-
ходимого ypoBElI физической подготовленности.

ок 09. ИсполЪзовать информациоЕные ,.*'*ооо."" в профессиональной дея-тельности;
ок 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном

и иЕостраЕном языках;
ок 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать пред-

принимательскую деятельность в профессиональной сфере.
- освоения видов профессиональной деятельности (вщ) специальности:
ВЩ Щокументирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского

учета активов организации
пк 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документыпк 1,2. РазрабатываТь и согласовывать с руководством оргаЕизации рабочийплан счетов бухга-,rтерского )пIета организации
пк 1,з, Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые

документы
пк 1,4, ФормироватЬ бухгалтерские проволки по rlету активов организации

на основе рабочего плана счетов бухга.,rтерского учетав[ Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, вы-
полнение работ по инвентаризации активов и финансовьтх обязательств организа-
ции
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IIК 2.1. Формировать бlхгалтерские rrроводки по учету источников активов
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

IП< 2.2. Выполнять пор}п{еншI руководства в составе комиссии по инвентари-
зации активов в местах их хранения

IIК 2.З. Проводить подготовку к инвентариз ации и проверку действительного
соответствиJI фактических данЕых иItвентаризации данным )лIета

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи
ценностей (регулировать инвентаризациоЕные разницы) по результатам инвента-
ризации

ПК 2.5. Проводить процедуры инвеIIтаризации финансовых обязательств ор-
ганизации

ПК 2.б. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта вItутреннего
коIlтроля по выполнению требований правовой и Еормативной базы и внутренних
регламентов

ПК 2.7. Выполrrять контрольные процедуры и их документирование, гото-
вить и оформлять завершающие материаJIы по результатам внутреннего контроля

В.Щ Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
ПК З.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечисле-

нию налогов и сборов в бюджеты различных уровней
ПК 3.2, Оформлять платежЕые документы для перечисления на-rrогов и сбо-

ров в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским
операциям

ПК З.З. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечисле-
нию страховых взносов во внебюджетные фондьт и налоговые органы

ПК 3.4, Оформлять платежные документы на перечислецие страховых взно-
сов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохожде-
ние по расчетно-кассовым банковским операциям

В,Щ Составление и использование бlхгалтерской (финансовой) отчетности:
пк 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета иму-

щественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяй-
ственной деятельности за отчетный период;

ПК 4.2. Составлять формы бухга-,чтерской (финансовой) отчетности в уста-
новленные законодательством сроки;

пк 4.3. Составлять (отчеты) и наJIоговые декJтарации по наJIогам и сборам в
бюджет, учитывая отмененный единьтй социальный налог (ЕСН), отчеты IIо стра-
ховьтм взносам в государственньте внебюджетные фондьт, а также формы стати-
стической отчетности в установленные законодательством сроки;

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом
положении организации, ее платежеспособности и доходности;

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;
ПК 4.б. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществ-

лять аналиЗ информации, полуленной в ходе проведениrI контрольных процедур,
выявление и оценку рисков;
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IIк 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявлеЕных
нарушений, недостатков и рисков.

ГосударствепнаJI итоговая аттестация является частью оценки качества осво-
ениlI основЕой профессиональной образовательной программы по специальности
38.02.01 <<Экономика и бlхгалтерский yreT (по отраслям)>> и. является обязатель-
ной процедурой для выпускников очной формы обl^rения, завершающих освоение
основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) средне-
го профессион€Lпьного образования.

В соответствии с ФГОС СПО по специЕtльности 38.02.01 <<Экономика и бlж-
галтерский yleT (пО отраслям)> ГосударствеНная итоговаlI аттестация проводится
в форме демонстрационного экзамеЕа и защиты дипломной работы.

.щемонстрационный экзамен - это процедурq позволяющая обуlающемуся в
условиях, приближенных к производственным, продемонстрировать освоеЕные
общие и профессиональЕые компетенции.

Применение демонстрационного экзамена позволит:
1. Реализовать деятельностный подход в подготовке специалистов.
2. Продемонстрировать результат обучения по специальности в режиме

(здесь)) и <<сейчас>>

З. Осуществить объективн}.ю и независимую оценку результата
4. РаскрьттЬ личностные и профессиоНаJIьные качества студентов.
5. Повьтсить социальную значимость будущей специальности выпускников.

требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы колледж
определяет с r{етом ПООП.
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2. процЕдурА провЕдЕнI4j,I гиА
2.1. Особенности проведения демонстрационцого экзамена

,щемонстрационцьй экзамен предусматривает моделирование peaJlblrыx про-изводствецных условий для решепия выпускЕиками практических задач профЪс-
сиональной деятельIlости.

задания для демоЕстрационЕого экзамена разрабатываются на осЕове Фгос,
с yleтoM требований профессиональньIх стаЕдартов и с )летом оценочньIх мате-
ри€l,,Iов, разработаннЫх для профильЕого ypoBHlI по компетенции <Бухгалтерский
}п{ет).

Комплект оценочцой документации включает требования к оборудовакию иосЕащению, застройке площадки проведеЕиlI демонстрациоцного экзамена, к со-ставу экспертЕых |рупп, уIаствующих в оцеЕке заданий демоЕстрациоЕIIого эк-замеца, а также инструкцию по технике безопасности.
.Щля практических заданий демонстрациоIlного экзамена используется КО.Щ

з 8.02.0 1 - 1 -2024 по компетенции R4 l <Gухгалтерский уrёт> :

Модуль 1: Щокументировацие хозяйственных операций и веденпе бух-галтерского учёта активов организацпи
Выпускнику необходимо, примецяя прогр€Iмму автоматизации 1^rёта и офис-ные программы:
- сформировать первичные уrётные докумецты по операциrIм, flроизвести

проверку входящих докумецтов;
- исправить ошибки в первичных бlхгалтерских документах;
- сгруппировать оформленные и цровереЕные доч,меЕты;
- занести даЕные по сгруппированЕым док}ментам в регистры бухгалтерско-

го у^rёта;
- отразить в 1"rёте операции по движецию основных средств, деЕежныхсредств, матери€шьЕых запасов, затрат и готовой продукции; ,ro-puararuNl по oIUIa-те труда и с контрагентами; по уrёту доходов и расходов организации.
выполнецие задания цредусматривает использование специ€шизцрованпой

программЫ автоматизацИи бухгалтерсКОГо 1"rёта (1С: Бу.хгалтерия 8), программ-ного обеспечения для офисной работы, 
"прчьо*rо-rравовых систем.

вьтпускнику необходимо сформировать и распечатать (сохранить в элек-тронном виде):
- первичные док}меIпы, сгр}.ппированные для их последующего xpaлeHIiJI;
- 1"rётные регистрЫ за период, указанньтй в задании (оборотно-саrrьдов)aю ве-

домость с учётом субсчетов, оборотно-сальдовые ведомости по счета^,I по вариан-ту задания).
модуль 2: Ведепие бухгалтерского учёта источциков формирования ак-тивов, выполцение работ по инвентаризацпц активов и финансьвых обяза-тельств
ВыпускникУ необходимо, примешш программу автоматизации rIёта и офис-ные программы:
- произвести расчёты по оплате труда;
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- определить суммы удержании из заработной платы сотрудников;
- отразить списание Еедостачи;
- отразить учёт доходов и расходов организации, определить финансовый ре-

зультат.
Выполнение задания предусматривает использование специализированной

[рограммЫ автоматизацИи бухгалтерСкого учёта (1С: Бухгалтерия 8), программ-
ного обеспечения для офисной работы, справочно-правовых систем,

Выпускнику необходимо сформировать и распечатать (сохранить в элек-
тронном виде):

- документы rrо начислению и удержанию из заработной платьт;
- учётные регистры за период, указанный в задании (карточку счёта 94, ана-

лиз счетов 90, 91).
Модуль 3: Проведение расчётов с бюджетом и внебюдясетными фондами
ВыпускникУ необходимо, применяЯ программУ автоматизации учёта и офис-

ные программы:
- оформить уведомления об исчисленных суммах нiUIогов, авансовых плате-

жей по налогам, страховых взносах;
- оформить оплату начисленных н€lJIогов и сборов в бюджет.
Выполнение задания предусматривает использование специализированной

программы автоматизации бlхгалтерского 1^тёта (1С: Бухгалтерия 8), программ-
ного обеспечения для офисной работы, справочно-правовых систем.

выпускнику необходимо сформировать и распечатать (сохранить в элек-
тронном виде):

- уведомления об исчисленЕых суммах наJIогов, авансовых платежей по HaJIo-
гам, страховых взносов;

- документы на оплату начисленЕых наJIогов и сборов в бюджет;
- 1плётные регистры за период, указанный в задании по счетам 69, б8.
Модуль 4: Составление и использование бухгалтерской (финансовой)

отчётности
Выпускнику необходимо, применяя программу автоматизации учёта и офис-

ные программы:
- оfiределить остатки по счетам на отчётную дату;
- определить финансовый результат деятельности организации;
- провести реформацию баланса. Условно текущий налог на прибыль опреде-

ляется как 200lо;

- сформировать бухгалтерскlто (финансовую) отчётность за отчётный год в
составе бухгалтерского баланса и отчёта о финансовых результатах;

- рассчитать уровень существенности ошибки.
выполнение задания предусматривает испоJ'ьзоваIIие программного обеспе-

чения дJuI офисной работы, справочно-правовых систем.
выпускнику необходимо сформировать и распечатать (сохранить в элек-

тронном виде):
- бухгалтерскую (финансовуто) отчётность за отчётный год в составе бухгал-

терского баланса и отчёта о финансовых результатах;
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- Ееобходимые поясЕеIIия (бlхгалтерские справки, расчёты).

2.2 Сроки проведения государствеIiной итоговой аттестации
Этапы, объем и сроки проведениrI государствеIIной итоговой аттестации:
Объем времени:
- на подготовку к демонстрационному экзамеЕу - 4 недели;
- на rrроведение демонстрационного экзамена - 2 недели.'

Сроки проведения государственной итоговой аттестации:
-выIIолнение.ЩР и подготовка к защите работы -с 17 мая по 13 июня 2024 г.;
-проведеIrие защиты ЩР , с 14 июня по 27 утюня 2024 r.
-проведение сдачи.ЩЭ - с 14 июня по 27 июня 2024 r.

Возможно изменение сроков по решению РКЩ.

2.3 Правила проведения ГИА
ГосударственнаJI итоговаlI аттестация проводится государственными экзаме-

национными комиссиями в порядке, установлеЕном законодательством Россий-
ской Федерации.

,.Щля проведения ГИА создается ГосударственЕаrI экзаменационная комиссIбI
(гэк).

ГосударственItаrI экзамеItационнаrI комиссия формируется из педагогических
работников колледжq лиц, приглашенньIх из сторонних организаций, в том числе
педагогических работников, представителей работодателей или чIх объединений,
направлеЕие деятельЕости которых соответствует области профессионапьЕой дея-
тельности.

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзаNIеЕа в составе Госу-
дарственной экзаменационной комиссии создается группа из числа экспертов -
педагогических работников и (или) лиц, приглашенных из сторонЕих организаций
и обладающих профессиональными зЕаIIиями, навыками и опытом в сфере, соот-
ветствующей специЕlпьности в рамках среднего профессионального образоваЕия,
по которой проводится демонстрационный экзалrен. Экспертную группу возглав-
ляет главный эксперт или лицо, выполнrIющее функции главного 9ксперта.

Оценку выполнениrI заданий демоЕстрационного экзамена осуществляет экс-
пертн€ш группа, возглавляемаrI главным экспертом.

В состав Государственной экзаменационной комиссии входят Председатель,
заместителя Председателя, и члены ГЭК. Государственн}aю экзаменационную ко-
миссию возглавляет Председатель, утвержденный Министерством промышленно-
сти и торговли Тверской области из числа специалистов предприятий (организа-
ций) города.

Председателем ГЭК не может быть работник Бежецкого промышлеЕно-
экономического колледжа. Председатель ГЭК организует и контролирует дея-



12

тельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к вы-
пускникам.

Заместителем цредседателя ГЭК является директор колледжа или его заме-
стители директора, а так же могут быть назначены педагогические работники,
имеющие высшую квалификационную категорию.

Состав членов ГЭК и ответственный секретарь утверждается приказом ди-
ректора колледжа.

В своей работе ГЭК руководствуется:
- Законом РФ (Об образованип>;
- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгал-
терский yleT (по отраслям);

- Положением о Государственной итоговой аттестации выгryскников обра-
зовательных учреждений СПО;

- Уставом БПЭК;
- данной программой,
К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не име-

ющие академи!Iеских задолженностей, успешно заверIIIившие в полном объеме
освоение основной профессиональной образовательной программы по специаJIь-
ности 38.02.01 <Экономика и бlхгалтерский 1..reT (по отраслям)>.

Необходимым условием допуска к ГИА является представление докумецтов,
подтверждающих освоение выгryскниками общих и профессионЕlльньD( компетен-
ций при изr{ении теоретического материала и прохождении практики по каждо-
му из основIIых видов профессиональной деятельности.

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выrryскЕым
квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, утверждепные об-
разовательной организацией, доводятся до сведения студентов, НЕ ПОЗДIЕЕ чем
за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.

Сдача демонстрациоЕIIого экзамена осуществJIяется в I-{eHTpe проведения
демонстрационого экзамена [ЩI,ЩЭ) на площадке, оборудованной и оснащенной в
соответствии с КОД 38.02.01-1-2024. Участники и эксперты находятся в IЩДЭ.

Защита дипломЕьIх работ проводится на открытьIх заседаншгх государствен-
ной экзаменационной комиссии с r{астием не менее двух третей ее состава. При-
сутствие на затците Щ посторонних лиц без разрешения директора колледжа не
допускается.

Место работы ГЭК устанавливается дцректором колледжа по согласованию с
председателем ГЭК.

Расписание проведения демоIrстрациоЕItого экзамена и защиты .Щ утвержда-
ется директором колледжа и доводится до сведениrI студентов за 2-е недели до
начала работьт ГЭК.

На заседание ГЭК представляются следующие документы:
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- государственные требования к минимуму содержания и уровню подготов-
ки выпускников;

- ПрограммаГИА;
- Приказ о составе Государственной экзаменационной комиссии.
- Приказ об организации Государственной итоговой аттестации выIlускни-

ков 2024 года;
- Приказ об утверждении тематики дипломных работ по специ€rльности;
- Приказ директора колледжа о допуске студентов к ГI,IА;
- Сводная ведомость результатов освоения основной профессиональной об-

разовательЕой программьт выпускниками по сrrециальЕости;
- зачетные книжки студентов;
- выполненные дипломные работы студентов;
- книга протоколов заседаний ГЭК.
Процедура защиты ЩР включает:
- чтение отзыва руководителя fP и рецензии;
- доклад студента (10-15 минут);
- вопросы членов ГЭК;
- ответы студентов на вопросы.
ВместО чтениЯ отзыва руководителя и рецензии на Щ моryт быть преду-

смотреЕы выступления руководителя и рецензента, если они присутствуют на за-
седании Гэк. Общее время на защиту одной дипломной работы - до 45 минут.

Решение государствеЕной экзаменационной комиссии принимается на за-
крытом заседаЕии простьiм большинством голосов членов комиссии, участвую-
щих в заседании, при обязательном присутствии Председателя комиссии или его
заместителя. При равном числе голосов голос председательств}1ощего на заседа-
Еии государственной экзаменационной комиссии является решающим.

результатьт государственной итоговой аттестации, определяются оценками
"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляют-
ся в тот же день после оформления в устаЕовленЕом порядке протоколов заседа-
ний государственной экзамеItационной комиссии.

Протокол заседаний государственной экзаменациоЕной комиссии 
''одписы-вается предСедателеМ государствеНной экзаменационноЙ комиссиИ (В Слl"лае от_

сутствия председателя - его заместителем), всеми членами и секретарем государ-
ственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве колледжа. В протоколе
фиксируются:

- итоговая оценка дипломной работы;
- присуждение квалификации.
Присуждение квалификации выпускнику проходит на заключительIlом засе-

дании ГЭК.
Решение ГЭК о присвоении ква_пификации выпускникам, црошедшим ГИА, о

выдаче соответствующего документа об образовании объявляется IIриказом ди-
ректора колледжа.



Студенту, имеющемУ оцеЕкУ (отлично> по 7 5Yо дисциплин уrебного плана,
оцеЕкУ (.*орошо> по ост€lJIьным дисциплиЕам, оцеЕку <отлиrIно)) на защите .Щовыдается диплом с отличием.

студенты, не прошедшие государственной итоговой аттестации или полу-
чившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные резуль-таты, проходят государствеIrн}.ю итоговую аттестацию не ранее чем через шесть
месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые.

,Щля прохождениrI государственной итоговой аттестации п"цо, rr"Ъро-"д-""
государствеНцую итоговУю аттестациЮ по неуважительной причиЕе или полу-
чившее на государсТвенной итоговой аттестациИ неудовлетвоРительЕую оценку,
восстаЕавливается в колледж на период времеuи, установленЕый колледжем са-
мостоятельЕО, но не менее предусмотренного калеЕдарным у^rебным графиком
для прохожДеЕия государственной итоговой аттестации соответствующей образо-
вательной программы.

Студенту, получившему оцеЕку (неудовлетворительно> при защите выпуск-
ной квалификационной работы, выдается академическаrI справка установленногообразца. Академическая справка обменивается на диплом в соответствии с реше-нием Государственной экзамеЕационной комиссии после успешной защиты сту-
дентом выпускной квалификационной работы, но не ранее чем через один год.

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации дJUI одного
лица ЕазЕачается колледжем не более двух раз.

лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважи-тельной причине, предоставляется возможЕость пройти государственную итого-
вую аттестацию без отчисления из колледжа.

.Щополнительные заседациrI государствецЕых экзамеЕационных комиссий ор*ганизуются в установленные колледжем сроки, но не позднее четырех месяцев
после подачи змвлеЕиrI лицом, це проходившим государственной итоговой атте-
стации по ув€Dкительной причине.

решение государственцой экзаменационной комиссии оформляется 
ц)отокоtлом, который подписывается председателем государственной экзаменационной

комиссии (в случае отсутствия цредседателя - его заместителем) и секретарем
государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве колледжа.

14
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3. ТРЕБОВАНИЯ К ГИА И МЕТОДИКА ЕЕ ОЦЕНИВАНИЯ

3.1. Щемонстрациопный экзамен
I_{ель этапа - определения у выrryскников ypoBHlI знаний, умений, навыков,

позволяющих вести профессиоЕальЕую деятельность в определенной сфере и
(или) выполнять работу по конкретЕой специальности, контроль ocвoelrшI про-

фессиональных и общих компетенций с )п{етом передовых международньж прак-
тик (с использованием содержания компетеЕции <Бухгалтерский yteт>) в процес-
се демонстрации выпускником решениrI профессиональных задач.

Проведение аттестационных испытаний в формате демонстрационного экза-
мена - это возможность объективно оценить содержание и качество образователь-
ной программы З8.02.01 <<Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)>>, мате-

риыIьIlо-техническ}.ю базу, уровень квалификации преподавательского состава, а
также наIIравления деятельности, в соответствии с которыми определить точки

роста и дальнейшего рЕlзвития.
.Щля организации демонстрационЕого экзамена используется программа, кон-

трольно-измерительные материаль1, коЕк}рсные задаЕIбI, критерии оценки, ин-

фраструктурные листы, регламентирующие документы.
Продолжительность,ЩЭ зависит от уровня.ЩЭ (таблица 1).

Таблица 1- должительЕость ,ЩЭ

Процеryра экзамеЕа устанавливается в соответствии с Порядком цроведениlI
итоговой аттестации в ГБПОУ БПЭК.

Экзамен проводится в соответствии с комплектом оценочной документации
(КОД) 38.02.0|-1-2024 по специаJIьности 38.02.01 <Экономика и бlхгалтерский

1чёт (по отраслям)>. Задание является закрытым и предоставляется студентам в

день проведения экзамена.
Задание выполняется одновременно всеми студентами, сдающими экзамен, и

явJUIется одинаковым для всех.

,Щемонстрационный экзамен позволяет обl"тающемуся в условиях, прибли-
женЕых к производственным, продемонстрировать сформированные профессио-
ЕчlJIьные компетенции (в виде выполнения практического задания).

.Щля организации и проведения демонстрационного экзамена разрабатывается
пакет экзаменатора, включающий:

Уровень ЩЭ Продолжительность ,ЩЭ

3 часа 30 минутПрофильный

Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации определя-
ются оценками <отлично>, (хорошо>, (удовлетворительно>, (неудовлетвори-

тельно> и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке
протоколов заседалий государственных экзаменационных комиссий.

Критерии оцеЕки уровня и качества подготовки выпускника определяются
М(Ц)К дисциплин профиля "Экономика, технология и право".
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Согласно КОД З8.02.01 -|-2024 общее количество баллов задаЕиrI / модуля по
всем критериям оценки составляет 80,00 баллов (таблица 3).

Таблица 2 - Распределение баJIлов по критериям оцениваниrI для,ЩЭ профильного
овня

лъ
пl
п

Модуль задания Критерий оценивания Баллы

1 .Щокументирование
хозяйственньrх опе-

раций и ведение
бlтгалтерского уIё-
та активов органи-
зации

Обработка первичных бухгалтерских
докумеЕтов

8,00

Проведение учёта денежных средств,
оформление денежных и кассовых до-
кументов

2,00

Формирование бухгалтерских прово-
док по уlёту активов организации на
основе рабочего плана счетов бухгал-
терского 1плёта

2 Ведение бlхгалтер-
ского уrёта источ-
ников формирова-
ниlI активов, вы-
полнение работ по

Формирование бухгалтерских прово-
док по 1-rёту источников активов орга-
низации Еа осIIове рабочего плана сче-
тов бухгалтерского уrёта

8,00

Отражение в бухгалтерских проводках 2,00

- техцическое описание заданиft дшI демонстрациоЕного экзамена (время на
выполЕение всего модуля; цраткое описание основных этапов модуJIя; штрафные
санкции);

- инфраструктурный лист (оснащение рабочего места участника; расходный
материал на одно рабочее место; оборудование площадки; спецодежда и безопас-
ность; перечеЕь инструментов/приспособлений, которые каждый об)^{ающийся
должен иметь при себе; особьте требования);

- критерии оценки по ка)кдому модулю (объективные и субъективньте); - ин-
дивидуальный оценочный лист экза}.rенуемого;

- документациrI по охране цуда и технике безопасности.
Все документы должны быть согласованы и утверждены за 1 месяц до начала

проведения демонстрационного экзамена.
,Щля оценки знапий, умений и навыков обучающихся ,ЩЭ создается экзамена-

ционнаlI комиссия по каждой компетеЕции из числа экспертов I_{eHTpa проведеншI
демонстрационЕого экзамена. Возглавляет комиссию главный эксперт, который
организует и контролцрует деятельность комиссии, обеспечивает единство требо-
ваIIий, предъявлrIемых к уrастникам.

Оценка освоеЕия профессиональЕых и общих компетенций осуществJIяет-
ся через оценку выполнеЕия профессионатrьной задачи в соответствии с <(Ком-
плектом оценочFIоЙ документации 38.02.01-1-2024 дtтя демоЕстрационного экза-
мена по специ€rльности 38.02.01 <<Экономика и бу<галтерский учет (по отраслям)>

1б,00



иЕвентаризациц ак-
тивов и финансовьтх
обязательств орга-
низации

зачет и списание недостачи ценностей
(реryлировать инвентаризационные
разницы) по результатам инвентариза-
ции

з Проведение расче-
тов с бюджетом и
внебюджетными
фондами

Формирование бlr<галтерских прово-
док тIо начислению и перечислению
наJIогов и сборов в бюджеты р€влич-
ных уровней

4,00

Оформление платежных документов
для перечисленIбI Еалогов и сборов в
бюджет, контролировать их прохожде-
ние по расчетно-кассовым банковским
операциJIм

2,00

Формирование бухгалтерских прово-
док по начислеЕию и перечислению
страховых взносов во внебюджетньте

фонды и ныIоговые оргаЕы

6,00

Оформление платежных документов
для перечисления страховых взносов
во внебюджетные и наJIоговые органы,
коЕтролировать их прохождение по
расчетно-кассовым банковским опера-
циям

2,00

составлением и ис-
пользоваЕие бlх-
галтерской (финан-
совой) отчётности

Отражение нарастающим итогом Еа
счетах бухгалтерского уrёта имуще-
ственное и финансовое положение ор-
ганизации, определять результаты хо-
зяйственной деятельЕости за отчётный
период

8 00

Составление форм бlхгалтерской (фи-
нансовой) отчётности в установленные
законодательством сроки

22,00

Итого 80,00

77

Выполнение заданий модуля компетеIIции проверяется с помощью объек-
тивных (точно измеряемьrх) оценок.

Ведомость оцеЕок разрабатывается экспертами. Ведомость оценок в таблич-
ной форме содержит: критерии оцеЕки по определенной компетенции по каждому
обуrающемуся, вес в баллах по каждому критерию, пoJuI подсчета и итоговьIх ре-
зультатов. В процессе выполненных работ члены комиссии заполнrIют поJUI кри-
териев, выставJIя;I вес в баллах.

Оценивание Ее должно проводится в присутствии обучающегося. Члены эк-
заменационной комиссии подписывают итоговьтй протокол.

4
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Максимальное количество баллов, которое возможItо получить за выполне-
ние заданиrI демонстрационЕого экзаrrлена, приЕимается за 100%.

С улётом специфики специальности и сложности заданий перевод бмлов в
оценку может быть осуществлен на основе таблицы 4.

Таблица 3 - П евод актическои ы баллов в оце

Итоговая оценка за демонстрациоцный экзамен выставJuIется как среднее
арифметическое баллов всех членов ГЭК, округленное в больпт}то сторону. Так
как демонстрационный экзамен является частью .Щ, то выставленнбI оценка )ди-
тывается при выставлении итоговой оценки ГИА.

3.2.,Щипломная работа
,Щипломная работа (.ЩР) представляет собой законченную кв€!лификациошrую

работу, содержащую результаты самостоятельной деятельности студента в период
производственной (преддипломной) практики в соответствии с утвержденной те-

мой.
Темы ДР разрабатываются преподавателями колледжа совместно со специа-

листами предприятий или организаций, заинтересоваЕньIх в разработке данЕьD(
тем, рассматриваются методической (чикловой) комиссией дисциплин профиля
<{Экономикq технологиrI и право), утверждается директором колледжа. Тематика
дипломных работ выгryскников 2024 года специальности 38.02.0l <<Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям)> приводится в Приложении 1.

Тематика дипломной работы должна соответствовать современному уровню
развития науки, техники, производства.

,Щипломная работа выполняется, как правило, индивидуально одним студен-
том.

ИндивидуальнаjI тематика разрабатывается и предлагается преподавателями
комиссии специальности 38.0.01 <<Экономика и бухгалтерский yreT (по отрас-
лям)> совместЕо с руководителями выгryскных квшtификационных работ.

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работьт из пред-

ложенЕого перечш{ тем, рассмотренных Еа заседании методической (цикловой)
комиссии, согласованных с заместителем директора по улебно-производственной
работе, одобренньж работодателем и утвержденных директором колледжа. Вы-
пускник имеет право предложить на согласование собствецную тему дипломной

ll4ll ll5llu2u J

70,00% -

100,00%
20,00% -

з9,99%
40,00% -

69,99%
0,00% -
19,99%

Отношение полученного
количества баллов к макси-
маJIьно возможному (в про-
центах)

56,0-80,0з2,0-55,00_ 1з,0

оценка ГИА

14,0-з 1 ,0количество баллов
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Задание на дипломную работу может быть изменено с согласиJI студента в

связи со сменой прохождеЕия преддипломной практики.

Тематика ,ЩР должна соответствовать содержанию одЕого или нескольких
профессиональных модулей, входящих в образовательЕую програА,Iму среднего
профессионального образования специальЕости.

За каждым студентом прикatзом директора закрепляются:
- тема дипломной работы;
- руководитель дипломной работы;
- нормоконтролер дипломной работы;
- срок выполнения дипломной работы.

Структура,ЩР определяется руководителем дипломной работы в зависимости
от темы дипломной работы, рассматривается методической комиссией, приводит-
ся в задании, выдаваемом выпускнику на дипломЕую рабоry.

,Щипломная работа включает в себя следующие структурные элементы:

- Титульный лист.ЩР

- Рецензия на.Щ
- Отзыв на,ЩР

- Задание на выполнение ,ЩР

- Содержание

- Введение

- Исследовательская часть

- ЭкономическаlI часть

- Заключение

- Список использованЕых источников

- Приложение

При оценивании дипломной работы оценивается грамотЕость изложения ма-
тери€lJIа.

Требования к оформлению выпускной квалификационной работы отражены
в методических рекомендациях по подготовке и защите выпускной квалификаци-
онной работы.

,Щля подготовки выгryскной квалификационной работы студенту назначается

руководитель и, при необходимости, консультанты по отдельным частям (вопро-

работы, с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для прак-
тического применеЕиrI и предварительно согласованную с работодателем.

Задания на дипломЕую работу выдаются не позднее 04 апреля 2024 года. За-

дание на дипломную работу может бьтть изменено с согласия студента по резуль-
Taтai\.t прохождения производственно црактики.
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сам) дипломной работы. Одновременно руководитель сопровождает не более 8

тем.
Закрепление за студентами тем выпускньrх квалификационЕьIх работ, назна-

чение руководителей и консультантов осуществляется приказом директора колле-
джа.

Задания, выдаваемые выпускникад4 для выполнения,Щ, рассматриваются
методической комиссией, подписываются руководителем .ЩР и утверждаются за-
местителем директора по учебно-производственной работе.

Задания на fP выдаются студентам не позднее, чем за две Itедели до начала
преддипломной практики, т.е. не поздЕее 4 апреля 2024 года.

Выдача задания на.ЩР сопровождается консультацией руководителя, в ходе
которой разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, принципы

разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение от-

дельньж частей выгryскной квалификационной работы.
Основные функции руководителя дипломной работы:
- составление задания на ДР и графика её выполнения;
- консультирование по вопросам содержания и последовательности выпол-

нения,ЩР;
- оказаЕие помощи студеЕту в подборе литературы;
- контроль над ходом вьтполнения .ЩР;

- написание отзыва на ДР.

Основными критериями при определении оценки за выполнение дипломной
работы выпускника для руководителя дипломной работы являются:

1. Тема дипломной работы aKTyalJIbHa, взаимосвязана с современными тен-

денциями развития отраслей народного хозяйства.
2. Тема.ЩР изучена и проанализирована в полном объёме.
3. Материатr каждой части дипломной работы изложен полЕо, ясно, четко,

последовательно и обоснованно грамотным экономическим языком с использова-
нием профессиональных терминов.

4, При выполнеЕии дипломной работы обl^rающийся самостоятельЕо и
творчески находит пути решения проблем,

5. При выполнении дипломной работы обучающийся демонстрирует умение
работать с источниками, проводить аналитические расчеты, анализировать цред-
мет и объект исследования, делать логически обоснованные выводы.

б. .Щ,ипломная работа содержит глубокий аншIиз финансового-
экономических процессов и явлений, относящихся к предмету исследования.

7. Расчётная часть дипломной работы содержит анаJIитические расчёты в
сравнении за период не менее дв}х лет.

8. В процессе анализа дипломной работы использованы общепринятые ме-
тоды и способы выполнения профессиональных задач.

9. В дипломной работе присутствует наглядность результатов исследования
(визуализация информации посредством исrrользования таблиц, графиков, диа-
грамм, алгоритмов, схем и т.д.)
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10. Записка ДР соответствует стандартам ЕСКЩ.
11. Части дипломной работы сданы в соответствии с графиком выполнения

дипломной работьт (своевременно).
1 2. Представленный материыI соответствует заданию.
1З . Щипломная работа имеет практическую значимость.
14. В дипломной работе даются рекомендации по возможности примеЕениrI

полrIенных результатов на практике.
15. В дипломной работе приводятся предложеншI по повышению эффектив-

ности практического внедрения полученных результатов для организации.
Каждый из показателей оценивается с помощью выставлениJI след}aющих

ба,члов:
0 - показатель отсутствует;
1 - показатель проявился частично;
2 - показатель проявился полностью,
Перевод выставленных баллов в оценку осуществJuIется в соответствии с

таблицей 4.

Таблица 4 - П евод актическои баллов в оце

Основные функции нормоконтролера Щ:
- консультирование по вопросам оформления ДР в соответствии с ЕСКД и

ЕСПД;
- написание отзыва с оценкой о степени соответствия.ЩР требованиям ЕСК.Щ

иЕСПЩ.
Общее руководство и контроль хода выполнения ДР осуществляется заме-

стителем директора по уrебно-производственной работе. Организацию выполЕе-
ния ДР и текущий контроль осуществляет председатель методической (цикловой)
комиссии в соответствии с должностными обязанностями.

По завершении студентом выполнения ,ЩР, но не позднее 0б.06.2024 года,
нормоконтролер оформляет отзыв с оценкой о степени соответствия.ЩР требова-
ниям ЕСКЩ и ЕСПЩ, руководитель ,Щ подписывает его и составляет свой пись-
менный отзыв.

Вьтполненная дипломная работа вместе с отзывом руководитеJuI передается

студентом заместитеJlк) директора по учебно-производственной работе.
Выполненные дипломные работы отправляются заместителем директора по

1^лебно_производственной работе на рецензию. Выполненные ,Щ рецензир},ются
специаJIистами из числа работников организаций, преподавателей образователь-

ОценкаБалл
(отметка)

Процент результативности

отлично27-З0 баллов 590-100%
Хорошо2|-26 баллов 470-89%

Удовлетворительно18-20 баллов J60-69%
Неудовлетворительно2s59% ,Що 18 баллов
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ных учреждений, хорошо владеющих вопросами, связанных с тематикой диплом-
ных работ.

Рецензенты ДР назначаются приказом директора колледжа.
Рецензия на .ЩР включает:
- заключение о соответствии ДР заданию на него;
- оценка актуальности темы ДР;
- оценку степени качества выполнения каждого раздела,щр, оригинальности

решений;
- оценку разработанного программного IlриложениrI;
- оценку теоретической и практической значимости проекта;
- оценку .ЩР в целом.
Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за

одиЕ день до защиты ЩР. Внесение изменений в ДР после полу{ениrI рецензии не
допускается.

После ознакомления с отзывом руководитеJuI и рецензией на.Щ заместитель
директора по учебно-производственной работе готовит проект приказа о допуске
студента к защите fP и передает дипломную работу в Государственную экзаме-
национная комиссию (ГЭК).

В слулае неудовлетворительной оценки, вьтставленной рецензентом за Д,
вопрос о допуске к защите дипломной работы решает ГЭК.

Основными критериями при определении оценки за выполЕение дипломной
работы выпускника для рецензента дипломноЙ работы явлlIются:

1. Тема дипломной работа актуальна, взаимосвязана с современными тен-
денциями развитиJI отраслей народного хозяйства.

2. Тема.ЩР изl^rена и проанаJIизирована в полном объёме,
3. .ЩР содержит сравнительньтй анализ различных точек зрения на изулае-

мую проблему.
4. В дипломной работе использовано достаточное количество актуаJiьных

источников (нормативных документов, наrrЕой и справочной литераryры).
5. Материал каждой части дипломной работьт изложен полно, ясно, четко,

последовательно и обоснованно грамотным экономическим языком с использова-
нием профессиональных терминов.

б. При выполнении дипломной работы студентом найдены правильные пути
решения проблем.

7, В .Щипломной работе продемонстрировано умение работать с источЕика-
ми, проводить аналитические расчеты, анализировать предмет и объект исследо-
вания, делать логически обоснованные выводы.

8. Расчётная часть дипломной работы содержит аналитические расчёты в
сравнении за период не меЕее двух лет.

9. В процессе анfu.Iиза дипломной работы использованы общепринятые ме-
тоды и способьт выполнения профессиональных задач.
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10. В дипломной работе присутствует наглядность результатов исследованиrI
(визуализация информации посредством использования таблиц, графиков, диа-
грамм, алгоритмов, схем и т.д.)

11. ,Щипломная работа содержит гrryбокий анаJIиз финансового-
экономических процессов и явлений, относящихся к предмету исследованиrI.

1 2. Представленный материал соответствует задаЕию.
1З. ,Щипломная работа имеет практическую значимость.
14, В дипломной работе даются рекомеF{дации по возможЕости применениJI

полученных результатов на практике.
15. В дипломной работе приводятся предложения по повышению эффектив-

ности практического внедрения полученных результатов для организации.
Каждый из показателей оценивается с помощью выставлениrI следующих

баллов:
0 - показатель отсутствует;
1 - показатель проявился частично;
2 - показатель проявился полностью.
Перевод выставленных баллов в оценку осуществляется в соответствии с

таблицей 5.

Таблица 5 - Пе евод актическои мы баллов в оц

При определении оценки по защите Щ учитывается:
1. Владение профессиональной терминологией, грамотнаJI, чёткая речь.
2. Аншtиз теоретических аспектов, проблем, обоснование и арryментирова-

ние теоретических обобщений и изложение собственного мнения по рассмотрен-
ным вопросам.

3. Свободная ориентация в выбранной теме дипломной работы.
4. Свободное владение представляемым материалом по тематике дипломной

работы,
5. Выражение собственного мнениrI.
6. Щемонстрация высокого уровня практической подготовки выполнению

профессиональных задач.
7. .ЩемонстрациJI высокого уровня теоретической подготовки выполнению

профессиона,.tьных задач.
8. Логичность изложения материrrла в докладе.
9. Уверенное, последовательное изложение результатов исследования.
10. Отражение в докладе содержания дипломной работы.
1 1. ИспользоваIIие во время доIс,Iада мультимедийной презентации,

оценкаПроцент результативности Батlл (отметка)
отлично90_100% 5

Хорошо27-26 быlлов 470-89%
J Удовлетворительно60-69% 18-20 баллов

Неудовлетворительно< 59Yо .Що 18 баллов

27-30 баллов

2



12. Умелая систематизация цифровых данных в виде таблиц и графиков с не-
обходимым анаJIизом.

1 З. Использование предложений и рекомендаций по повышеншо эффек-
тивности практического внедрения поJýлIенных результатов для оргаЕизации.

14. СоблюдеЕие установленного регламента времени rryбличного выступ-
ления.

1 5. Поддержка зрительного контакта с членами ГЭК.
16. Арryментированные, обоснованные ответы на вопросы комиссии.
17, Чёткость ответов.
18. Быстрая реакция на заданный вопрос.
19, Умение защищать свою точку зрения.
20. Тактичность в разговоре с комиссией.

Каждый из показателей оценивается с помощью выставлениlI следующих
баллов:

0 - показатель отсутствует;
1 - показатель проявился частично;
2 - показатель проявился rrолностью.
Перевод выставленных баллов в оценку осуществляется в соответствии с

таблицеЙ 6.

Таблица б - вод актическои ы баллов в оце
Процент результативности Балл (отметка) оценка

90-100% 36-40 баллов 5 отлично
70-89% 28-З5 баллов 4 Хорошо
60-69% 24-27 баллов J Удовлетворительно
s59% ,Що 24 баллов 2 НеудовлетворительЕо

24
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4. ПОРЯДОК АIIЕЛЛЯЦИИ И ПЕРЕСДАЧИ ГОСУШРСТВЕННОИ
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

По результатам ГИА выпускник, )ластвовавший в ГИА, имеет право подать
в апелляционн}то комиссию письменное апелляционное змвление о нарушении,
по его мнению, установленного порядка проведеЕия ГИА и (или) несогласии с ее

результатами (дшее - апелляция).
Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными пред-

ставителями) ЕесовершеЕнолетнего выпускника в апелляционную комиссию кол-
леджа.

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно
в день проведения ГИА.

Апелляция о несогласии а результатами ГИА подается не позднее следующе-
го рабочего дня после объявления результатов ГИА.

Апелляция рассматривается апелJuIционной комиссией не позднее трех рабо-
чих дней с момента ее поступлеЕиlI.

Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора колледжа
одновременно с утверждением состава ГЭК.

Апелляционная комиссия состоит из не менее пяти членов из числа педаго-
гических работников колледжа, имеющих высшую или первую квалификацион-
н}.ю категорию, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. Председате-
лем апелляционной комиссии является руководитель образовательной организа-
ции либо лицо, исполняющее обязанности руководитеJuI Еа основании приказа
директора.

Апелляция рассматривается на заседации апелляционной комиссии с участи-
ем не менее двlх третей ее состава.

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответ-
ствующей ГЭК.

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмот-
рении апелляции. С несовершеннолетtlим выпускником имеет право присутство-
вать один из родителей (законных представителей). Указанные лица должIlы
иметь при себе документы, удостоверяющие личность.

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
При рассмотреЕии апелляции о нарушении порядка проведениJI ГИА апелля-

ционная комиссия устанавливает достоверность изложенньтх в ней сведений и
выносит одно из решений:

- об отклонении апелляции, если изложеЕЕые в ней сведениJI о нарушениr{х
порядка проведения ГИА выпускника не подтвердились иlили не повлIfiли на ре-
зультат ГИА;

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в неЙ сведениJI о допу-
щенных нарушениlIх порядка проведения ГИА выпускника подтвердились и по-
влияли на результат ГtrЦ.

В последнем сл}чае результат проведения ГИА подлежит аннулированию, в
связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее след}aющего рабочего



днrI передается в ГЭК для ре€шизации решения комиссии. Выпускнику предостав-
JuIется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные дирек-
тором колледжа.

Щля рассмотрениrI апелляции о несогласии с результатами ГИА, поJýленны-
ми при защите,,ЩР, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего днJI с момента
поступлениjI апелJuIции Еаправляет в апелляционЕую комиссию ГИА протокол
заседания ГЭК и закJIючение председателя ГЭК о соблюдении процедурньш во-
просов при защите подавшего апелJIяцию выгryскника.

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА
апелляционн€ш комиссиJI принимает решение об отклонении апелляции и сохра-
нении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иЕого
результата ГИА. Решение апелляционЕой комиссии не позднее следующего рабо-
чего днJI передается в ГЭК. Решение апелJuIционной комиссии явJuIется основани-
ем для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и вы-
ставлениlI новых.

Решение апелJuIционной комиссии принимается простым большинством го-
лосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседаЕии
апелляционной комиссии является решающим. Решение апелляциоЕной комиссии
доводится до сведения подавшего апелJuIцию выгryскЕика (под роспись) в течение
трех рабочих дней со дIuI заседаниrI апелляционIlой комиссии.

Решенлrе апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не
подлежит.

Решецие апелляционной комиссии оформляется протоколом, который под-
писывается председателем и секретарем апелJuIциоЕной комиссии и хранится в
архиве колледжа.

Зам. директора
по учебно-производственЕой работе

Председатель цикловой комиссии
дисциплин профиля
<<Экономика, технология и право) И.И. Тараканова
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Примерные темы дипломных работ

Бухгалтерский учёт
1. Бухгалтерский учёт и документальное оформление инвентаризации

основных средств (на примере МБОУ Кесогорская СОШ им.А,В. Алелюхина)
2. Бухгалтерский учёт и ан€Lпиз амортизации основных средств (на при-

мере Администрации Бежецкого района)
3. Бухгалтерский учёт и ауди,t ocHoBHbIx средств (на примере Отдела

культуры, спорта и по делам молодежи Администрации Краснохолмского муни-
ципального округа Тверской области)

4. Щокумента-,тьное оформление и уrёт основных средств организации
(на примере ГБУ (КЦСОН>> Бежецкого муниципального округа)

5. Бухгалтерский учёт и анализ матери€rльных запасов организации (на
примере на примере ГБУ <КЦСОН>> Бежецкого муниципального округа)

6. Бlхгалтерский учет и аныIиз расходов в бюджетных улреждениях (на
примере ГБПОУ <<Бежецкий промышленно-экономический колледж>)

7. Анализ проведениrl инвентаризации и оформлениrI ее результатов в
организации (на примере Администрации Бежецкого района)

налоги и налогообложение
8. Особенности исчисления и уплаты налога на имущество организаций

(на примере МУП <Бежецкий Водоканал>)
9. Анализ порядка исчисления и уплаты в бюджет н€lJIога на имущество

организаций (на примере БЕжЕIщоЕ рАЙшо твЕрСкого оБлпотрЕБСоЮ-
зА)

10. Упрощенная система налогообложениrI и её эффективность (на при-
мере ООО <Селена>)

11. Особенности применения упрощенной системы налогообложения (на
примере ООО <Селены)

12. Порядок исчисления и уплаты единого сельскохозяйственного нЕLпога
(на примере Колхоз <Авангард>)

1З. Особенности исчисления и уплаты земельного наJIога (на примере
ГБПОУ <Бежецкий промышлеЕно-экономиЕIеский колледж>)

Ана,rиз бухгалтерской (финансовой) отчётности
14. Анализ активов оргаЕизации и её имущественного положения (на

примере ООО <Кора.,то)
15. Анализ движеЕиJI денежных потоков предприятия с использованием

прямого и косвенного методов (на примере ООО <Корало)
16. Ана-,тиз и оценка эффективности использованиrI внеоборотных акти-

вов организации (на примере АО <Максатихинский маслодельный Завор)
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17. Анализ финансовой устойчивости организации и пути её достижения
(на примере ООО <Селено)

18. Анализ доходов, расходов и финансовых результатов деятельности
прёдприятия (на примере ООО <Селены)

19. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности на основе бухгал-
терской отчетЕости (на примере ООО <Коралп)

20. Формирование и ан€IJIиз бухгмтерского баланса организации (на при-
мере СЗСПК <<Бежецкая бурёнкы)
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