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На  №  ____________  от  __________ 

 

 Руководителям органов местного 

самоуправления муниципальных 

образований Тверской области, 

осуществляющих управление в 

сфере образования 

 

Руководителям государственных 

бюджетных профессиональных 

образовательных учреждений, 

расположенных на территории 

Тверской области 

 

Уважаемые руководители! 

 

В связи с поступающими вопросами, касающимися проведения 

аттестации педагогических работников в целях установления 

квалификационных категорий, Министерство образования Тверской области 

сообщает следующее. 

1. По вопросу признания в Российской Федерации квалификационных 

категорий педагогических работников, ранее проживавших на Украине, 

которым квалификационные категории установлены в соответствии с 

законодательством Украины. 

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим 

работникам в соответствии с законодательством Украины, в Российской 

Федерации не признаются, за исключение следующих случаев: 

1) на основании приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 23.05.2014 № 579 «Об утверждении Порядка 

признания в Российской Федерации лиц, имеющих категории педагогических 

работников, предусмотренные Кабинетом Министров Украины, имеющими 

квалификационные категории педагогических работников»: 

- если педагогический работник относится к лицам, признанным 

гражданами Российской Федерации в соответствии с частью 1 статьи 4 

Федерального конституционного закона от 21.03.2014 № 6-ФКЗ «О принятии 

в Российскую Федерацию Республики Крым и образовании в составе 

Российской Федерации новых субъектов - Республики Крым и города 

федерального значения Севастополя». К указанным лицам относятся 

граждане Украины и лица без гражданства, постоянно проживающие на день 

принятия Республики Крым в Российскую Федерацию на территории 

Республики Крым или на территории города федерального значения 

Севастополя. 

2) на основании приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 02.03.2023 № 152 «Об утверждении Порядка признания в 

Российской Федерации лиц, имеющих квалификационные категории 

педагогических работников, установленные на территориях Донецкой 
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Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской 

области и Херсонской области до дня их принятия в Российскую Федерацию, 

имеющими квалификационные категории педагогических работников»: 

- если педагогический работник относится к лицам, признанным 

гражданами Российской Федерации в соответствии с частью 1 статьи 5 

Федерального конституционного закона от 04.10.2022 № 5-ФКЗ «О принятии 

в Российскую Федерацию Донецкой Народной Республики и образовании в 

составе Российской Федерации нового субъекта - Донецкой Народной 

Республики», частью 1 статьи 5 Федерального конституционного закона от 

04.10.2022 № 6-ФКЗ «О принятии в Российскую Федерацию Луганской 

Народной Республики и образовании в составе Российской Федерации 

нового субъекта - Луганской Народной Республики», частью 1 статьи 5 

Федерального конституционного закона от 04.10.2022 № 7-ФКЗ «О принятии 

в Российскую Федерацию Запорожской области и образовании в составе 

Российской Федерации нового субъекта - Запорожской области» и частью 1 

статьи 5 Федерального конституционного закона от 04.10.2022 № 8-ФКЗ «О 

принятии в Российскую Федерацию Херсонской области и образовании в 

составе Российской Федерации нового субъекта - Херсонской области». К 

указанным лицам относятся граждане Украины и лица без гражданства, 

постоянно проживавшие на день принятия Донецкой народной республики, 

Луганской народной республики, Запорожской области и Херсонской 

области на их территории или ранее постоянно проживавшие на указанной 

территории и выехавшие в Российскую Федерацию. 

- если педагогический работник относится к лицам, которые являются 

постоянно проживавшими на территории Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области или Херсонской 

области на день их принятия в Российскую Федерацию гражданами 

Российской Федерации. 

2. По вопросу проведения специалистами всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогического работника, подавшего в 

аттестационную комиссию заявление на установление первой или высшей 

квалификационной категории. 

В соответствии с абзацем вторым пункта 10 Административного 

регламента предоставления государственной услуги «Аттестация 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, расположенных на территории Тверской области» 

утвержденного приказом Министерства образования Тверской области от 

23.05.2023 № 567-НП/ПК (в редакции от 18.09.2023 № 1109-НП/ПК) (далее - 

Административный регламент) проведение всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогических работников для 

определения ее соответствия основаниям для установления первой или 

высшей квалификационной категории согласно пунктам 35 и 36 (с учетом 

пункта 37) Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
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от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (далее - Порядок проведения аттестации) организуется 

государственным бюджетным образовательным учреждением 

дополнительного профессионального образования Тверской областной 

институт усовершенствования учителей (далее - Институт) 

В соответствии с пунктами 68-69 Административного регламента 

сотрудник Института привлекает специалистов для проведения 

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического 

работника из реестра специалистов, утвержденного Министерством (далее – 

специалисты), а специалисты готовят заключение о профессиональной 

деятельности аттестуемого педагогического работника на основании 

документов и сведений, представленных этими педагогическим работником.  

Обращаем внимание, что в соответствии с пунктом 28 Порядка 

проведения аттестации и подпунктом 1 пункта 21 административного 

регламента педагогических работник обязан указать в своем заявлении в 

аттестационную комиссию сведения о результатах профессиональной 

деятельности, которые отражают все его достижения, достаточные для 

установления заявленной квалификационной категории. 

В случае отсутствия в самом заявлении или не предоставления 

аттестуемым педагогическим работником дополнительно (самостоятельно, 

по запросу специалистов) необходимых сведений о результатах своей 

профессиональной деятельности, специалисты при подготовке заключения 

по утвержденной форме в графе «Подтверждающие документы» 

проставляют «Не представлены», а в графе «Количество баллов» - «0». 

Заключение специалистов о результатах профессиональной 

деятельности аттестуемого педагогического работника по установленной 

форме, подписанное всеми привлеченными специалистами, представляется в 

Институт в установленный сотрудником Института срок, но не позднее, 

чем за 5 рабочих дней до дня заседания аттестационной комиссии.  

Ответственным за представление заключения в установленный срок, 

является представитель органа местного самоуправления муниципального 

образования, осуществляющего управление в сфере образования (в случае 

аттестации педагогического работника муниципальной образовательной 

организации) или представитель государственной образовательной 

организации (в случае аттестации педагогического работника 

государственной образовательной организации).  

3. По вопросу проведения аттестации педагогических работников в 

целях установления первой или высшей квалификационной категории на 

основании сведений, подтверждающих наличие у педагогических работников 

наград, званий и знаков отличия, сведений о награждениях за участие в 

профессиональных конкурсах. 

В соответствии с абзацем четвертым пункта 31 Порядка проведения 

аттестации и согласно решению аттестационной комиссии от 12.09.2023 
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(протокол № 8) аттестация в целях установления педагогическим работникам 

первой или высшей квалификационной категории осуществляется на 

основании подтверждающих документов, без привлечения специалистов 

для всестороннего анализа профессиональной деятельности, в отношении 

следующих педагогических работников: 

1) имеющих государственные награды и почетные звания Российской 

Федерации, полученные за достижения в педагогической деятельности; 

2) имеющих ведомственные награды и знаки отличия федеральных 

органов исполнительной власти Российской Федерации, полученные за 

достижения в педагогической деятельности; 

3) имеющих награды Тверской области, награды Губернатора 

Тверской области, награды Законодательного Собрания Тверской области, 

полученные за достижения в педагогической деятельности; 

4) занявших призовые места (1-3 место) в конкурсах 

профессионального мастерства педагогических работников, организуемых 

федеральными органами исполнительной власти Российской Федерации на 

региональном и федеральном уровне. 

Также согласно вышеуказанному решению аттестационной комиссии 

в соответствии с абзацем пятым пункта 31 Порядка проведения аттестации 

без привлечения специалистов для проведения всестороннего анализа 

профессиональной деятельности аттестация может проводиться в отношении 

педагогических работников, участвующих в реализации программ 

спортивной подготовки, имеющих государственные награды, почетные 

звания, ведомственные знаки отличия, полученные за достижения в 

спортивной подготовке лиц, ее проходящих, а также являющихся 

победителями конкурсов профессионального мастерства в области 

физической культуры и спорта, на основании подтверждающих 

документов с учетом мнения (решения) рабочей группы аттестационной 

комиссии по отрасли «Физическая культура и спорт». 

Педагогические работники, имеющие почетные грамоты и 

благодарности исполнительных органов Тверской области (в том числе 

почетные грамоты Министерства образования Тверской области), органов 

местного самоуправления муниципальных образований Тверской области, 

юридических и физических лиц, общественных объединений и организаций 

проходят аттестацию в установленном порядке. Вместе с тем указанные 

грамоты и благодарности учитываются при проведении аттестации таких 

педагогических работников путем начисления им дополнительного 

количества баллов. 

4. По вопросу проведения аттестации педагогических работников, 

подавших заявление в целях установления квалификационной категории 

«педагог-методист» или «педагог-наставник». 

Согласно пункту 48 Порядка проведения аттестации и подпункту 4 

пункта 21 Административного регламента к заявлению педагогического 

работника, поданного в аттестационную комиссию в целях установления 
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квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник», 

прикладывается ходатайство руководителя образовательной организации, 

характеризующее деятельность педагогического работника, направленную на 

совершенствование методической работы или наставничества 

непосредственно в образовательной организации (далее – ходатайство). 

При подготовке ходатайства руководителю образовательной 

организации рекомендуется придерживаться следующего алгоритма 

действий: 

1) провести заседание педагогического совета образовательной 

организации для обсуждения деятельности педагогического работника, 

осуществляющего методическую работу или наставничество, решением 

которого одобрить представление соответствующего ходатайства; 

2) подготовить ходатайство с указанием показателей деятельности 

педагогического работника, направленной на совершенствование 

методической работы и наставничества, не входящей в его непосредственные 

должностные обязанности; 

3) согласовать подготовленное ходатайство с председателем (иным 

выборным лицом) первичной профсоюзной организации или (в случае ее 

отсутствия) с иным представительным органом (представителем) работников 

организации (например, с председателем общего собрания работников 

образовательной организации) путем проставления на подготовленном 

ходатайстве грифа «Согласовано», наименования представителя 

согласующего коллегиального органа, подписи и расшифровки подписи 

согласующего; 

4) подписать согласованное ходатайство и вручить его 

педагогическому работнику для представления в аттестационную комиссию 

вместе с заявлением. 

Обращаем внимание, что отсутствие согласования ходатайства с 

указанным коллегиальным органом (представителем) работников 

образовательной организации противоречит пункту 48 Порядка проведения 

аттестации, поэтому такое ходатайство является недействительным. 

Просим довести информацию до руководителей образовательных 

организаций и заинтересованных педагогических работников. 

 

Министерство образования 

Тверской области            О.Е. Калинина 
 

 

 

 

 

 

 

Устинова Галина Борисовна 

8(4822) 34-77-33 


