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1. общие положения

1 . 1 . Настоящее <<Положение о защите и обработке lrерсона,.Iьных данных работников.
обучающихся и иЕых лиц Государственного бюджетного профессиона_пьного
сбра-зовательНого учреждения <Бежецкий промышленно-экономический ко;rлслж>
(лалее - Полохtение) разработано на основании:
- Itонституции Российской Федерации. Трудового колекOа,
- ФедеральнОго закона от 2'7 июлЯ 2006 года лъ 152_ФЗ <О персональных данных>
(далее - ФЗ JФ 152-ФЗ);
- иных действующих нормативно-trравовь]х актов Российской Федерации.
i,2, Положение устанавливает порядок получениJI. учета, обработки, накопленлUt и
}il]а!tения документов, содержащих сведения. отнесенные к персонtlльным данным
iэабо,rников, обучающихся и иных лиц Государственного бюдхtетного
лрофессионального образовательного учреждения <Бежецкий промышленно-
эliономический колледж> (далее - Колледж. оператор).
i.3. i]елью настоящего П,лоя<ения является защита персонttльных данных
работников' обучающихся и иных лиц Колледжа (далее - субъекты) от
несанкционированного доступа и разглашениlI. Персона,тьные данные являются
конфиденциальной, строго охраняемой информацией.

2. Понятие и состав персональных данных

2.

понятия
1. !ля целей настоящего Положеrrия ислользуются следуIощие осЕовные

к



1) персопальпые данные - любая информация, относящаJ{ся к прямо или косвенно
определенному или оцределяемому физическому лицу (субъекту персонtlльных
данньiх);
2) персональные данЕые, разрешенflые субъектом персональных даЕных для
распространения, - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к
koTopbiМ предоставлен субъеюом персональных данных путем дачи согласия на
обработку персональных данных, разрешенных субъектом персонrlльных данных для

распространения в порядке, лредусмотренном Еастоящим Федера,'rьным законом;
З) оператор - государственный орган, муниципаJIьный орган, юридическое или

физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и
(лли) осуществляющие обработку персона"j]ьных данных, а также определяющие цели

обработки персонzrльных данных, состав персонtшьных данных, подлежащих
обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными;
4) обработка персональных данных - любое действие (операция) или совоt(упность
.'iеЙствиЙ (операциЙ), совершаемых с использованием средств автоматизации или без
аслользования таких средств с персонаJIьными данными, вкJIючая сбор. запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),
изв.rlечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ),
обезличивание, блокирование, удаJIение. уничтожение персонаJIьных данных;
5) автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных
данных с помощью средств вычисlIительной техники;
6) ;lаспространение персоЕальЕых данных - действиlI, направленные на раскрь]тие
Ilерсоilальных данных неолред Jленному кругу лиц:
7) предоставление персональных данных - действиlI. наЕравленные на раскрытие
персональных данных определенному пицу или определенному кругу лиц;
8) блокирование персональных данных - временное прекращение обработки
персонаJlьных данных (за исrurючением случаев, если обработка необходима для
},точненш{ персонаJIьных данных);
9; уничтожение персональных данных - действиlI, в результате которых становится
!1евсзможным восстановить содержание персонаJIьных данных в информационной
сис,l,еl{е персонrl],Iьных данных и (или) в результате которых уничтожаются
}IатериаJIьные носители персона,тьных данных;
1Ф) обезличивание персональных даЕных - действия, в результате которых
с]аtiовится невозможным без использованиJI дополнительной информации опредепить
принадлежность персональных 1анных конкретному субъекту персонtLтьных данitыхi
l1) информациоfiная система персональных данных - совокупность содержащихся
в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку
информационных технологий и технических средств:
tr2) субъект персональных данных - физическое лицо, которое прямо или косвенно
олределено или определяемо с помощью персональных данных.
1.3. lt персональным данным работника, получаемым работодателем и подлежащим
хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим



законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведениJr,
содержащиеся в личных делах работчиков:

- фамилия. имя, отчество (в т.ч. прежние), дата и место рождения;
- паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность

работника;
* адрес места жI.rтельства (по паслорту и фактический) и дата регистрации по

месту жительства или по месту пребывания;

- номера телефонов (мобильного и домашнего), в случае их регистрации на имя
с)'бъaкта персональных данных и,iIи по адресу его места жительства (по паспорту);

-, сведениJI о номере и сериИ страхового свидетельства государственного
тiеIlaион ного страхованиJl :

- сведениlI об идентификационЕом номере нilлогоплатеjlьщика (при его нarличии у
работника);

- сведения о воинском учете воеl1нообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на
военн},ю службу (серия, номер, дата выдачи, наименование органа. выдавшего
военный билет, военно-учетнаl{ слециыIьность, воинское звание, категория запаса,
категориlI годностИ к BoeHHoli слу;кбе, данные о принятииlснJIтии на (с) учет(а).
сведеншI о выдаче мобилизационного предписания):

_ сведениrI об образовании, ква,тификации и о наличии специальных знаний и;lи
специальной подготовкИ (серия, номер" дата выдачИ диплома, свидетельства, ift-IecTaTa
или другого документа об окончании образовательного учреждениrI, наименование и
i!iеL]ТОпоЛоЖеНие образовательного учреЖдениlI, дата начала и завершеЕиll обучения,
факультет или отделение, квалификация и специа.rlьность по окончании
образовательного учреждениlI. ученаlI степень, ученое звание. владение иностранными
эlзьiками и другие сведения);

- сведениJI о повышении кваlификации и переподготовке (серия, номер, дата
вьIдачи документа о повышении квалификации или о переподготовке: Iiаименование lI
iч!есТоl]оЛожеItие образоваТельногО учреждения, дата начала и завершениlI обучения,
квzr-тификациЯ и специатIьноСть по окончаНии образовательного учреЖдениlI И другие
сведения);

- сведениlI о трудовой деятельносги (данные о трудовой заIUIтости на текущее
вреN,Iя с полным указанием должности, подразделениrI. наименованиJI, адреса и
,л,е:iсфона организации, а также реквизитов других организаций с Еолным
наrlл/еЕованием занимаемых ранее в них должностей и времени работы в этих
орlанизациях. а также друtие сведения)'

- сведениJI о номере, серии И дате выдачИ трудовой книжки (вкладыша в нее) и
,]апJlсях в ней (при ее наJичии):

- материа!,Iы по аттестации работников;

- материаrIы по расследованию и учету профессиональных заболеваний и
несrtастных случаев на производстве в соответствии с Трудовым кодексом Российсttой
Федерации, другими федеральными законами;



- сведениJI о государственньж и вепомственных наградах, почетнь!х и
спецрIа,lьных зваЕиrIх, поощрениях (в тrэм числе наименование или название Еаграды.
звания или поощренIдI, дата и вид нормативного аюа о награждении или дата"

поощрени-,I)
* сведениJI о нalличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследованиJI либо прекращениJl уголовного преследования по реабилитирующим
осiiованиllм, выданные в порядке и по форме, которые устанавливаются федерапьным
opi,aHoM исполIlительной власти;

- сведениlI из страховых полисов обязательного (добровольного) медицинского
страхованиrI;

сведения о семейном положении (состояние в браке, данные свидетельства о
зак,Iючении брака, фамилия, IIмя, отчество супруга (и), паспортные данные суllруга
(и)" степень родства, фамилии, имен1 отчества и даты рождения других членов семьи_
_lДгiНЫе СВИДеТеЛЬСl В О РОЖДеНиИ ЛеrеЙ):

, сведенбI о состоянии здоровья детей и других родственников;
* сведениrl о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и

т.п. );

- содержание и реквизиты 1тудового договора;

- сведения о заработной п,rате (номера счетов дJuI расчета с работниками. данные
по Фкладу. надбавкам, премиям. материа-пьной помощи, единовременным вып.цатам.
и li 1rl\' выплатаv. налоГаv):

сведен и я о временной нетру;оспособности:

- сведениrI о приеме, переводах, увольнении работника;
сведения о социаr.Iьных льготах и о социzшьном статусе (серия. номер. дата

вьlдачиj основание выдачи. наименование органа, выдавшего документ" являющийся

основанием для предоставле]tlия льгот и статуса):
, иньlе сведениlI, которые с учетом специфики работы и в соответствии с

законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при
зalюl}очении трудового договора или в перIlод его действия (включая медицинские
заliцIочениJI, предъявляемые работником при прохождении обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров).

2.4 . К персона.itьным данньilu обучающихся, получаемым Колледжепt и
!одлежащим хранению в Колледяtе в порядке. предусмотренном действующим
законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения.
оодержащиеся в личных делах обучаюшихся:

- фамилия, имя, отчество [: т.ч. тrрехtние), дата и место рождениlI;
- паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность

обу чающегося;

- адрес места жительства (по паспорту и факrический) и дата регистрации по
месту жительства или по месту пребываяшI;

* сведения о составе семьи;
, ласпортные данные родителей (законных представителей) обучающегося;
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сведения об образовании (серия" номер, дата выдачи диплома, св

образовательного

идетельства,

учреждения.

числе сведе}tия,

и компенсаций.

аттёстата или

ЕrаиN,tенование учреждениJI, дата начала и

завершения обучения и другие сведения);

- сведения из страховых полисов обязательного (добровольного) медицияского

страховаIIиJI;

- сведениJI о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о на"lичии

хровических заболеваний, медициЕское заключение об отсутствии противопоказаний

лrrя обучеrrи" в образовательном учреждении конкретного вида и тиflа, о возможности

изучения предметов, прелставляющих повышенную оfiасность для здоровья и т,п,)l

- сведениr1, подтверждшощие права на доIIолнительные гараЕтии и компенсации

по определеНным основаниям, предусмотренным законодательством (родители-

и]-1ЕаIиды, неполная семья. ребенок-сирота и т,п,);

другого документа об окончании

и местоположение образовательЕого

,- иные сведениll, содержащие rrерсональные данные (в том

rлеобходимые для предоставления обучающемуся гарантий

установленных действующим законодательством),

Родители (законные rlредставители) могут сообщить иЕые сведени,L с которыми

ечитают нужным озЕакомить работников колледжа,

3. Условия обработки персональных данных

3.1, Обработка персонаJIьных данных субъектов осуществляется искJ]}очите,тIьно

в цслях обеспечения соблюдениJt законов и иных нормативных правоRых актов,

содайотвия работникам/обучающимся в трудоустройстве, обучении, продвижеЕии по

с-i;1,;кбе. а также обеспечения личной безопасности работников, сохранности

i.jr4),rцecTBa, контролЯ коJlичества и качества выполняемой работы,

3.2. Субъект персональных данных принимает решение о предоставлении его

перOонаJIьных данных и лает согласие на их обработку свободно, своей волей и В cвoel\t

интересе. Согласие на обработку персона,тIьных данных должно быть конкретrrым,

гфедметным" информироваНнь]м, сознатеЛьным И однозначным, Согласие на обработкil

псi}сона*пьных данных может быть дано субъектом персонапьных данных или еiо

.p.o"ru""r"naM в любой позволяющей подтвердить факт его поi}ч€ниJl форме, есллt

иliое t{e установлено федерачьным закоЕом, В случае получеЕия согласия на обработку

персо}tаJiьныхДанныхоТпреДсТаВителясУбъектаперсонаJIЬныхДанныхпопноМочия

даЕного представитеjlя на дачУ согJlасиlI от имеЕи субъеюа персона:1ьных данfiь]х

1lрt}веряются оператором.

Если персональные данные субъекта возмоiкно получить только у третьеи

стоl]оны,,о on"purop обязан заранее уведомить об этом субъею персонirльных данньlх

и 11олучитЬ его rlисьменНое согласие, ОператоР должеН сообщить о целях,

преДполаГаемыхисТоЧникахиспособахПоЛУчениlIПерсонаJIЬньжДа}tных,атакжео
характере ПодJ-Iежащих получению персонаJIьньiх данirых и посjlедствиях отказа

субъекта дать tIисьменное согласие на их получение



Все персонzlльные данные несовершеннолетнего обучаrощегооя
предоставляются его родителями (законными представителями).

З.3. В случае недееспособности субъекта персона!rьных данных, согласие на
обработку его персональных данных в письменной форме дает его законный
представитель.

3.4. В случае смерти субъекта согласие на обработку его персональных данных
дают в письменной форме наследники субъекта, если такое согласие не было дано при
его }хизни.

3.5. Колледж должен сообщать работнику. обучающемуся или иному лицу о
последствиях отказа работника, обучающегося или иного лица дать письменное
coI .lасие на их получение.

З "6. Обработка специtlльных категорий персонаJIьных данных, касающихся

расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или

философских убеждений, состояниJI здоровья, интимной жизЕи, не допускается. за
искцючением случаев, предусмотренных п. 3.7 настоящего Положения.

З.7. Обработка указанных в II. 3.6 настоящего Положения специа].1ьных

категорий персональных данных допускается в случаях, если:
1) субъект персональных даяных,цzlJ,I согласие в письменной форме на обработку

своих персональных данных;
2) обработка персонацьных данных, разрешенных субъектом персоtlа,lьных

данных для распространениJI, осуществляется с соблюдением запретов и условий.
lIр!едусмотренных статьеЙ 10.1 ФЗ Nч 152-ФЗ;

З) обработка персональных данных осуществляется в соответствии с
Фе,церапьным законом от 25 января 2002 года N 8-ФЗ "О Всероссийской переписи
населения";

,1) обработка персонаJIьных данных осуществляется в соответствии с
законодательством о государственной социtlльной помощи_ трудовыr4
закоЕодательством) пенсионным законодательствоN{ Российской Федерации;

5) обработка персона".Iьных данных необходима для защиты жизни" здоровья или
l4Jibix жизненно важных интересов субъекта IIерсональных данных либо жизни,
злоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение сог.цасия
с,r.бъект а персональных данных невозможно;

6) обработка персона,тrьных данных осуществляется в медико-профилактических
lIеJ']ЯХ. В ЦеЛЯХ УСТаНОВЛеНИJI МеДИЦИНСКОГО ДИаГНОЗа. ОКi}ЗаНИll МеДИЦИНСКИХ И МеДИКО-

социа,:Iьных услуг при условии, что обработка персонarльных данных осуществ"тIяется
;rицом, лрофессионально занимающимся медициЕской деятельностью и обязанньтм в
соответствии с законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайн1,.

J) обработка персона.]Iьных данных необходима для установления иJ]и

осуIцеств.]-Iения прав субъекта персонaulьных данных или третьих лиц, а paBlio и в связи
е осуществлением правосудия;

В) обработка персональных ланных осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации об обороне, о безопасности. о



llротиводействии терроризму, о транспортной безопасности, о противодействии
коррупции, об оперативно-розыскной деятельЕости, об исполнительном производстве,

уголовно-исполнительным закояодательством Российской Федерации;
9) обработка персональных данных осуществляется в соответствии с

законодательством об обязательных видtж сц)ахования, со страховым
закоаодательством;

10) обработка персональных данных осуществляется в соответствии е

законодательством Российской Федерации о гражданстве Российской Федерации.
3.8. Объем и характер обрабатываемых персональных данных, способы

обработки персональIlых данных должны соответствовать целям обработки
1lерсональных данЕых.

З.9. Следует обеспечивать точность персонfu,Iьных данных, их достаточность, а в
необходимых случаlIх и актуачьность по отношению к целям обработки персонаJIьных
даиijых. Уполномоченные доJlжностные лица должны принимать необходимые меры
J]ибо обеспечивать их приIятие по удалению или уточнению неполных или неточIlых
да}{ных.

3.10. Если персонtlльные данные получены не от субъекта персонfu,Iьных данных.
оператор, за исюlючением слуqаев, предусмотренных п. 3.11 настоящего Полохtения,
до цачала обработки таких персональных данЕых обязан предоставить субъекlу
персонil].Iьных данных следующую информацию:

1) наименование либо фамилия, имя, отчество и адрес оrrератора или его
преjIс:гавителя;

2) цель обработки персона!тьных данlrых и ое правовое основание;
3) перечень персональных данных;
4) предполагаемые пользователи персональных данных;
5) установленные ФЗ J\Ъ 152-ФЗ права субъекта персональных данных;
6) источник получения персонмьных данньж.
З.11. Оператор освобождается от обязанности предоставить субъекту

персональных данных сведениl(" предусмотренные п. 3.10 настоящего Положения, в
с",]учаях, если:

1) субъект персональнь;х данных уведомлен об осуществлении обработки его
lIерсоFIальных данЕых соответствующил,1 оператором;

2) персональные данные получены оператором на основании федера,rьного
закона или в связи с исполнением договора, стороной которого либо
вьiг,олоприобретателем или поручителем по которому является субъект персонаJiьных
}iaHHblx;

З) обработка персональных данных, разрошенных субъектом персональньж
даilных для распространения" осуществляется с соблюдением залретов и условий,
llредусмотренных статьей 10.1 ФЗ Nc 152-ФЗ;

4) предоставление субъекту персонмьных данных сведений. лредусмотренных
п. _].7 настоящего Положения, нарушает права и законные интересы третьих лиц.



З.11, Согласие на обработку персоЕальных данных, разрешенных оубъектом
пеpсонаJtьных данных для распространениJI, оформляется отдельно от иных согласий
с.чбъекта персона!,Iьных данных на обработку его персонаJIьных данных. Оператор
обязан обеспечить субъекту персональных данных возможIlость определить перечень
шерсона-J,Iьных данных по каждоЙ категории персональных данных, указанной в
ао! Jlасии на обработку персон&цьных данных. разрешенных субъектом персонаJlьных
/laнHblХ ДЛЯ РаСПРОСТРаНеНИЯ.

4. Права и обязанности субъекта персональных данных

4.1. Субъект персонал-.ных данных имеет право Еа получение информации.
касатощейся обработки его персонfu.Iьных данных, в том числе содержащей:

1) подтверждение факта обработки персональных данных оператороп,{;

2) правовые основания и цели обработки персонаr,Iьных данных,
З) цели и приме}u{емые оператором способы обработки персональных данных:
4) наименование и место нахождения оператора, сведениrI о лицах (за

исключением работников оператора). которые имеют доступ к персона!lьным данным

иJlи которым могут быть раскрьiты персонаJIьные данные на основании договора с
операtором или на основании федера,rьного закона:

5) обрабатываемые персонtlльные данные, относящиеся к соответс,l,ву}ощему
субъ9кту персональных данных, источник их получения, если иной порядок
представления таких дашlых не предусмотрен федеральным законом;

6) сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;
7') порядок осущесlвления субъектом персонацьных данных прав,

г{редусмотреннь]х настоящим Федера.,тьным законом;
8) наименование или фамилию! имя, отчество и адрес лица, осуществляющего

обработку персона!1,Iьных данных по поручению оператора, если обработка поручена

илlл будет поручена такому лицуl
9.1) информацию о способах исполнениJ{ оператором обязанностей.

установленных статьей 18. 1 ФЗ ]\Ъ l52,ФЗ;
10) иные сведения, предусмотренные настоящим Федеральным законом иjlи

др} гими федера-,,тьными законами.
z1.2. Субъект персонацьных данных вправе требовать от оператора уточнения его

церсональныХ данных) их блокированиlI или уничто}кения в случае, если персонаjIьные
данные являются неполными, устаревшими. неточItыми, незаконно полученными или
не явjIяются необходимыми цля заявленной цели обработки, а также лринимать
лре/]yсмотренные законом меры по защите своих прав.

4.З. Право субъекта персональных данных на достуII к его персональным
даЁным может бьiть ограничено в случаях, если доступ субъекта персонаJIьных данных
к его персональнь]м данным нарушает права и законные интересы третьих лиц.

4.4. Если субъект персональных данных считает! что оператор осуществляет
обработку его персонаrIьных данных с нарушением требований ФЗ J\Ъ 152-ФЗ или
tiчып,I образом нарушает его права и свободь]. субъект персональнь]х данных вправе



обiкfulовать действия или бездействие оператора в уполномоченный орган по защите
прав субъеюов персонilльных данных или в судебном порядке.

4.5. в
обязаrты:

- при приеме на рабсгу/зачислении на обучение в Колледж представлять
угJолномоченным работникам колледжа достоверные сведения о себе в лорядке и
объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

- в спучае изменения персональных данных субъекта: фамилия, имя, отчеотво.
пдрес места жительства, lтаспортные данные, сведениll об образовании, состояаии
з,lLiрOвья (вследствие выявлениrI в соответствии с медицинским зактtючеЕием
поо,гивопоказаний для выпоJIненIля работником его должностных, 1рудовых
обя:rенностей и т.п.) сообщать об этом в течение 15 рабочих дней с даты их изпtенений.

5.1. При сборе персональных данных оператор обязан предоставить субъекту
персональных данных по е-J просьбе информацию. предусмотренную п. ,1-1.

настоящего Положения.
5.2. Оператор обязан принимать меры, необходимые и достаточные для

обеспечениЯ выполнениrI обязанностей, предусмотренных ФЗ лъ 152_ФЗ и приIlятыми
в соответствии с ним нормативными правовыми актами. К таким мерам, в частности.
оiijосятся:

l) назначение оператором. являющимся юридическим лицом, ответственного за
орI,анизацию обработки персона',Iьных данных;

2) издание оператором, являющимся юридическим лицом. докумеЕтов.
i)llределяющих политику оператора в отЕошении обработки персональньiх данных,
]lокаlьных актов по вопросам обработки персона-цьных данных, определяющих для
каrкдой цели обработки персональных данных категории и перечень обрабатываемых
I!ероснацьных данных, категории субъектов. персонацьные данные koTopbix
обрабатываются, способы" сроки их обработки и хранениrlj порядок уничтожения
тlерсональныХ даннь]Х при достижеНии целеЙ их обработкИ или прИ НаСТУПJ'IеНИИ ИНЬ]Х
законных оснований, а также локальных актов, устанавливающих процед)iры,

ýаIIравленные на предотвращение и выявление нарушений законодательства
Российской Федерации, устранение последствий таких нарушений. Такие докумен.lы и

" 
j(jь::UIьные акть] не моryт содержать положения. ограничивающие права субъектов
iiерсональных данных) а также возлагающие на операторов не предусмотреЕные
закоt{одательством Российской Федераlrии полномочиlI и обязанности;

3) применение правовых. организационных и технических мер по обеспечению
безопасности персональных данных в соответствии со статьей 19 ФЗ ЛЬ 152-ФЗ;

4) осуществление внутреннего контроля и (или) аудита соответствия обработки
]igрсональньlх данных настоящемУ Федера,тьному закоЕу и принятым в соответстви}i с
tiиýi норматИвным правовЫМ dKTaM. требованиям к защите персонаJIьньж даннь-iх.

целях обеспечения досIоверности персонацьных данных субъекr.ы

5. Права и обязанности оператора



политике оператора в отношении обработки персональных данных. лок{lльным актам
оператора;

5) оценка вреда в соответствии с требованшIми, установленными
чллоJIвомоченным органом по защите прав субъектов персонtlльных данных, который
лтоNiэт быть причинен субъектам персонt}льных даняых в случае нарушениrI
настоящего Федерального закона, соотношение указанного вреда и принимаемых
оп€ратором мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей.
l1Еедуомо,Iренных настоящим Федеральным законом;

6) ознакомление работников оператора1 непосредственно осуществляющих
оtiработку персональных данных. с положениJIми законодатепьства Российской
Фсдеоации о персональных данных, в том числе ц)ебованиями к защите персональных
данi-iь]х. документами, определяющими политику оператора в отношении обработки
пеtr]сональных данных, локаJlьными актами по вопросам обработки персона]ьнь]х
la lli Iых. и (или) об1 чен ие указанных рабоr ников.

5.3. Оператор обязан опубликовать Политику в отношении обработки
Еерсона.Iьных данных, к сведениям о реа.JIизуемых требованиях к защите
персонiL:Iьных данных на официа,чьном сайте Колледжа.

5.z{. Оператор, осуществляющий сбор персонilльных данных с использованием
lаrтформационно-телекоммуникационных сетей, обязан опубликовать в
соответствующей информационно-телекоммуникационной сети, в том числе на
страницах принадлежащего оператору сайта в информационно-телекоммуникационной
cc,rit "Интернет", с использованием которых осуществляется сбор персонаJIьных
дrrнных) документ, определяющий его политику в отношении обработки flерсональных
.]апньlх. и сведения о реализуемых требованшIх к защите персональных данных. а
lakirte обеспечить возможность доступа к указанному документу с использованиел,I
эредств соответствующей информационно-телекоммуникационной сети.

б. Щоступ сотрудников к персональным даЕным

6,1 fiоступ сотрудников к персональным данным осуществляется на основании
Списка работников ГБПОУ БПЭК_ допущенных к обработке персонirльных ланitых
(l1рилоztение 1).

{э"2. Копировать и делать выписки персональных данных разрешаетоя
искj]ючительно в служебных целях с письменного разрешения директора Колледжа.

7. Передача, храЕение и использование персональных данных

7.1. При передаче персональных данных субъекта Коллед;к доJ,Iжен собlTюдать
сJiедующие требования:

- не сообщать персонал.i{ые данные работника, обучающегося или иного jIица

третьей стороне без письменного согласия работника, обучающегося) или иного лица
за исIiтючением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы ]iшзни



и здоровью работника, обучающегося или иного лица, а также в случiшх.

} отановлеЕных федера,,Iьным з:itоном;
- не сообщать персонtlльные данные работника, обучfiощегося или иного лица в

коммерческих целях без его письменного согласиjI;
- предупредить лиц, получающих персональные данные работника.

обучшощегося и иного лица, о том, что эти данные моryт быть использованы лишlь в

це.rIях. для которых они сообщены. и требовать от этих лиц подтверждения того, что
это право соблюдено. Лица. получающие персонiшьные данные работника,
l,rбучающегося) или иного лица обязtrны соблюдать конфиденциа.Iьность. !анное
полс]кение не распростраIuIется на обмен персональными данными работников
обуча:ощихся и иных лиц в порядке, установ.]]енном федера;rьными законами,

- разрешать доступ к персональным данrrым работников. обучающихся и иных
лиц только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны
ttмeтb право получать только те персональные данные, которые необходимы для
выfi o"rIHeHиlI конкретных функций;

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника. обу.rающегося и

иного лица, за исключением тех сведений. которые относятся к вопросу о возможности
выllолнения работником трудовой функчии (обучающимся - учебы);

- передавать персональные данные работника представителям работников в
iiорядке, установленном Трудовым кодексом РФ, и ограничивать эту информацию
только теми персон:lльными данными работника, которые необходимы для
выполнениlI укzванными представитеJuIми их функций.

7.2. Работник. обучающийся или иное лицо предоставляет Колледжу
цостоверные сведения о себе. Колледж проверяет достоверность сведений. сверяя
даFIIIые, предоставленные работником обучающимся или иным лицом, с имеющимися

у работника, обучающегося или иного лица документами. Предоставление работником,
об,ччающимся или иным лиц(,м подложных документов или ложнь]х сведений при
flоступлении на работу является основанием для расторжения трудового договора.

7.3. Передача персонаJIьных данных третьей стороне возможна то.цько с
tlисьменного согласия субъекта персона_rIьных данных. основании законодательства
Российской Федерации

7.4. Персональные данные субъектов могут быть получены, проходить
дапьгtейшую обработку и передаваться на хранение, как на бумажных носителях. так и
в э;lектронном виде - локальной компьютерной сети и программе <1С: Зарплата и
i{еjЁь] государственного учреждеяия)).

7.5. В прочессе хранения персона,rIьных данных работников и обучающихся
iiо,тледжа должны обеспечиваться:
- требования нормативных документов! устанавливающих правила хранения

irонфиденциальных сведений;
- сохранность имеющихся данных. оIраничение доступа к ним, в соответствии с
законод]ате,цьством Российской Федераuии и настоящим Положением;



, контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярrrое
сбновпение и внесение по мер(, необходимости соответствующих измеЕеIrий.

7.6. Персона,rьные компьютеры, в которых содержатся персонzlльные данвьiе,
дсJI]кны быть защищены паролями доступа.

'7.J. Личные дела и документы, содержащие персональные данные работников,
об;,,чающихся и иных лиц. храIrIтся в запираемых шкафах, либо в запираемом
помещении! доступ к которым ограничен.

8.1 Персональные данные субъектов персонirльных данных хранrIтся не дольше, чем
э,rого требуют цели их обработки, и подлежат уничтожению по истечении срока
хранения, достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в их
достижении.
8.2. Носители, содержащие персональные данные субъектов персональных данных.
уIiичтожаются в специа,lьЕо отведенном для этих целей помещении комиссией по

унfiчтожению персональных данных, утвержденяой приказом директора колледжа
(даrее - Комиссия).
8.З, Носители, содержащие персонalльные данные субъектов персон,rльных даннь]х,
1,i]ичтоrt(аются Комиссией в срок, не превь]шающий 30 дней с даты достижения целей
обработки персонаJIьных данных либо утраты необходимости в их достижении. а
,гаi(хе в случае, если истек срок их хранения,
B.-l. Комиссия лроизводит отбор бумажных носителей персона,тьных данных,
подлежащих уничтожению. с указанием оснований для уничтожениlI.
8.5. На все отобРанные к уничтоiкению документы составляется акт о выдеjIении

документов, содержащих перl)онаJIьные данные субъектов персонацьных данных" к

}rничто}кению (Приложение 2).

8-6, В актах о выделении документов, содержащих персональные данные субъектов
персоЕtlдьных данных, к уничтожению и актах об уничтожеЕии носителей,
содержащих персональные данные субъектов персонапьных даЕных. исправления не

доIIу скаются.
8,7. Комиссия проверяет наr]ичие всех документов. включенных в акт о выделении
носитеj]ей, содержащих персональные данные субъектов персональных данных! к

чяиl]тожению.

8.8. По окончании сверки акт о выделении документов, содержащих персональные
данные субъектов, персональных данныхj к 

уничтожению подписывается всеми

чjIенами Комиссии и утверждается директором колледжа.
8,9. Носители. содержащие п,рсонаJьные данные субъектов персональных данЕых,
оrобранные для уничтожения и вIсlюIiенные в акт, после проверки их Комиссией
передаются ответственному за уничтожение документов в помещение отдела кадров.
8.10. Уничтожение носителей. содержащих персонilльные данЕые субъектов

8. Порядок уничтожения носителей, содержащих персональЕые данные



персонrlльных данных, производится после утверждения акта в присутствии всех
чjlенов Комиссии, которые несут персонаJIьную ответственность за правильность и
полноту уничтожениJI перечисленных в аюе носителей.
8.11. Уничтожение персонаJIьных данных, если это допускается материальным
1]осителем, может производиться способом, исключающим да-,rьнейшую обработку
этих персональных данньiх с сохранением возмохности обработки иЕых данных.
зафиксированных на материальном носителе (удаление).

8,]2. Уничтожение носителей. содержаlтlих персоIлальные данные, осуществлJIется в

сjIедующеМ порядке:
. униттожение персональ-Iых данных, содержащихся на бумажных носителях.
осуществляется путем передачи Еа переработку (утилизацию) организациям.
собирающим вторсырье (пункты приема макулатуры);
0 

уничтожение персональных данных, содержащихся на машиночитаемых

t;осителях, осуществляется rryтем нанесения им неустранимого физического
flОвРеХtДеНИJl, ИСКЛЮЧаЮщего возможность их использованиJI, а также восстановJIеЕия

данItых. Вьтшеуказанное достигается путем деформированшI, нарушеншl единой
це,тостЕости носителя;

" подлежащие уничтожению файлы с персональными данными субъектов
l]ерсональных данных, расположенные на жестком диске, удаляются средствами
операционной системы компьютера с посJ,Iедующим (очищением корзины)i

случае допустимости повторного использования носителя CD-RW, DVD-RW
tIримеlutется программное удаление (<затирание>) содержимого диска путем его

форматированшI с послед}.ющсй записью новой информации на данный носитель.
8.1З. Факт уничтожениJI носителей, содержащих персональные данные субъектов
ilерсонацьных данных, фиксируетоя в журнале учета документов, переданных на

уничтожение. .Щанный документ является документом конфиденциального характера и
B},]tecTe с актами хранится в помещении отдела кадров в течеЕие одного года. По
истечении срока хранениlI акт о выдеJIении документов, содержащих персонаJlьные

даllt{ые субъектов персонаJlьных данных, к уничтожению и акт об уничтожении
восителей, содержащих персональные данные субъектов персоЕzrльных данных,
ilередаются в архив Колледжа на хранение.
8.i4. В случае если оператор обрабатывает информацию без использования средств
аts,ltlматизации. документальным подтверждением станет аю об уничтожении
irерсонацьных данных. Если же обработка проводится с использованием средстЕ
ав,l оматизации. подтверждени( ./i будут:
- акт об уничтожении персональных данных;
- вьlгрузка из журна!та регистрации событий в информационной системе персональных

данньlх.
B.i5. Акт можно составляться как на бумаге, так и в электронной форме. Электронный
ali1, ilризнается равнозЕачньтм бумахному документу. Акт и выгрузку из журна-lIа

Е]у;кно хранить в течеЕие 3 лет с момента уничтожениJI персональных данньiх.



9. 0тветственность за разглашение информации, связанной с персоЕальными
даннымп работникао обучающегося и иного лица.

Лица, виновные в нарушонии норм, регулирующих rrолучение,
заfilиту персональных данных работника, обучающегося и иного
дL{сцIrплинарную. административную, граrкданско_правовую или
oTBeтcTBeHHocTb в соответствии с федеральными законами.

обработку и
лица, несут

уголовную

1 0. Заключительilые положения

1().1 Работодате.шь обязан ознакомить работников. обучающихся и их законных
предL]тавителей с настоящим Положением, а также с внесенными в него изменениями и
доI]оjIнениJIми под подпись.
10.2. ИзменениJ{ и дополнениям в настоящее положение вносятся в соответствии с
законодательством Российской Федерации.



Приложение l к Положению о
защите и обработке

персональных данных
работников. обучающихся и

иных лиц ГБПОУ БПЭК

п/п
i.

2.

з.

4,

5.

6.
,/.

8.

9.

10.

1l.
1z.

1з.

]4.

]5.

l6.

l?.
l8,

l9.

20.

21.

22.

2з,

24.

25.

26.

Список работников ГБПОУ БПЭК, допущенных к обработке
персональных данных

,Щолrкность

,Щиректор коэIJIеджа

Заместитель директора по УПР
Заместитель директора по ВР
Задлеститель директора по УИР
Заместитель лиректора по ОВ

!иректор филиала
Заведующий отделением
Секретарь
Юрисконсульт
Инженер по ОТ
Медицинская сестра
Секретарь учебной части

,Щиспетчер
Главный бlхгалтер
Бухгалтер
Заведующий общежитием

Экономист
Програv v исr

Администратор
Педагог дополнительного образования

Социальный педагог

воспитатель

Библиотекарь

Преподаватель-организатор ОБЖ

Педагог-психолог

Педагогические работники, явJuIющиеся кураторами учебньiх групп



Приложение 2 к Положению о
защите и обработке

персональЕых данных
работников, обучающихся и

ИНЫХ JIИЦ ГБПОУ БПЭК

Утверждаю
,Щиректор ГБПОУ БПЭК

О.В, Викторова

Акг Nэ_
об уничтожении персональных даllных работников, обучающцхся и иных лиц

г. Бежецк () 20г
комиссия в составе:
председатеJUI комиссии :

секретаря комиссии:
ч-цеl]ов комиссии:

ссставиJ]а настоящий акт о том9 что (_)_20_ года в присутствии комиссии
быl-rи уничто;кены персонаJIьные данные работников. обу{аIощихся и иньж лиц гБпоу Бпэк
в с.]lедующем объеме:

Jф Bud l,,tamepualbHozo
но сumеляl перс онапьньtх daHHbtx

|1

J1,

]

!аmа
унuчmоjсен

uJl

Процеdура
унuчmоlсен11я

MamepucL|IbHozo
носчmеля

Прuчuна унuчmо)rсенuя
74аmерuаlьно2о

н о с uпе ля пер с о н апьн blx
daHHbtt

1

Возмоrкность дальнейшего использования персональЕьD( данньIх или их восстановления
исклIочена. !анный факт подтверждает комиссия в составе:
лредседатель комиссии
,екретарь комиссии:

-----i


