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1. Общие положения

i , IJолитика обработки персонаIьньrх даЕньD( (да,тее - Политика) регламеЕтирует приЁципы,
riелlт. обработки персонfu,IьlIьD( данньIх, состав и субъекты персоЕальньD( да]lных! обработку"
конфиденчиапьность, права суJъектов персонаJIьных данньtх! меры, направленные на
обеспечение выполнения Колледжем обязаяностей, предусмотренных ст.ст. 18.1. 19

Фелерального закона <О персонаIьЕьD( данньIх)) от 27.07.2006 N9152-ФЗ в Государственного
бтоджетного профессионального образовательного учреждения <Бежецкий промышпенно-
l i,oH о r.tи чески й колледж,. (:алее колJедж).

1,2, Настоящая Политика определяется в соответствии со следующими нормативIlыми
правовыми актами:

- 
Труловой кодекс Российской Федерацииi
Федеральный закон от 29.12.20112г. ЛЪ 273-ФЗ <Об образовании в Российской

{}едерации);

- Федера:-lьный закон ат 2'l июля 2006 г. J',ib 152-ФЗ <О персональных данных)):

- 
ивые нормативные равовые акты Российской Федерации и

нормативные документы уполFомоченных органов государственной власти.
1.З. Политика действует в отношении всех персонаlIьных данных, которые
обрабатывает Учреждение (далее - Оператор).
1,,i. Термины и принятые сокращения
Гiерсовальные даЕные (Пfl) - любая информация. относящаlIся к прямо иj]и
KocBcl]Ho определенному или определяемому физическому лицу (субъекту
ilePCOHa_rr'lbHЫX ДаННЫХ).
Фбработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность
действий (операций), совершаемых с испо,rIьзованием средств автоматизации или без
ldспользованиJI таких средств с персоЕальными данными.
Обработка персональных данных включает в себя в том числе:



" сбор;
. запись;
о систематизацию;
. накопление;
. храIlение;
. уточнеЕие (обновление, изменение);
о извлечение;
ф использование;
Ф передачу (распространение, предоставление, доступ):
. обез"r]ичивание;
. блокирование;

" удаление;
. уЕичтожение;
Автоматизированная обработка персональных даЕных - обработка персона]lьнь]х

даI]ных с помощью средств вычислительной техники.
Распространение персональных данных - действия, направленные на раскрьlтие
аерсональных данных неопределенному кругу лиц.
{Тредоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие
rтерсональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц.
Информационная система персональных данных (ИСПД) совокупность
содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку
информационных технологий и технических средств.
Гlерсональные данные, сделанные общедосryпными субъектом персональных
даirных! - Пfl, доступ Ееограниченного круга лиц к которым предоставлен субъектом
персонаJ]ьных данных либо по его просьбе.
Б;токирование персональных данных временное прекращение обрабо,rки
jlepcoнa,rlbныx данных (за исключением случаев, если обработка необходима для

],,точнения персонаJIьных данньж).
0безличивание персональных данЕых - действия, в результате которых становится
i{евозмоiкным без использованиll дополните.rIьной информации определить
ilриilад.rlежность персональных данных конкретному субъекту персонаJ]ьньiх данных
Уt*иrчтожение персональных данЕых действия, в результате которых становится
!iевозмоя(ным восстановить содержание персональнь]х данных в информационнол"t

c1.loтeмe персонаlIьных даннь]х и (или) в результате которых уничтожа}отся
\,iатериальные носители персонaiльных данньж.
Фператор - организацшI, самостоятельно или совместно с другими лицаfr{и

организующаlI обработку п( /сональных данных, а также оЕределяющая цели
сбработки персонаJIьных данных. подлежащих обработке, действия (операции).

ссtsершаемые с персонаrIьными данными.
Оператором является Государствевное бюджетное профессиональное

образовательное учреждение кБехtецкий промышленно-экономический колледяt>.

Субьект персопальных данных- физическое лицо, которое прямо или косвенно
определено или определяемо с помощью персона[ьных данньiх.
Ко*нфиденциальность персональных данных обязательное для соблюдiения



работодателем или лицом, получившим доступ к персонаJIьным данным работников,
обу.rающихся требование не допускать их распространение без согласия работника.
обуча_ющегося или иного законного основаниjI.

1.5. Основные права и обязанности Оператора.
i.5.1. Оператор имеет право:
l) самостоятельно определять состав и перечень мер, необходимых и достаточных
для обеспечения выполнениlI обязанностеЙ, предусмотренных Законом о персона!тьных

ланных и пришIтыми в соотв "гствии с ним нормативными правовыми актами. если
и]]ое не предусмотрено Законом о персональных данЕых или другими федеральными
закоl{ами;
2\ поручить обработку персональных данных другому лицу с согласия субъекта
fiерсонмьных данных, если иное не предусмотрено федерzrльным законом, на
основании закJIючаемого с этим лицом договора. Лицо, осуществляющее обработку
I{ер(]она]-iьных данных по поручению Оператора. обязано соблюдать приЕципьJ и
IrpaBliлa обработки персонаrIьных данных, предусмотренные Законом о персональЕых
даi{ньiх, соблюдать конфиденциальность персональных данньlх, принимать
необходимые меры, Еаправ;Iевные на обеспечение выполнениJI обязанностей.
предусмотренных Законом о персонаJIьных данных;
З) в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку
fiерсоi{альных данных Оператоо вправе продолжить обработку персональных даiIi{ьJх
без согласия субъекта персональных данных при наличии оснований, указанньJх в
Законе о персонfu.Iьных данньlх.
i.5.2. Оператор обязан:
1) организовывать обработку персональных данных в соответствии с требованиями
Заколла о персональных данных;
2) отвечать на обращения и запросы субъеюов пepcoнtt]-Ibнblx данных и их
закоtIных представителей в соответствии с требованиями Закона о персона]iьных
ланýьiх;
j) сообщать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персонаJIь}lых
данlIых (Федеральную службу по надзору в сфере связи, информационных технологий
и массовь]х коммуникаций (Роскомнадзор)) по запросу этого органа необходиплуttl
ттнформацию в течение 10 рабочих дней с даты получения такого запроса. ffанный срок
lrolaceT быть продлен, но не более чем на пять рабочих дней. ,.Щля этого Оператору
лrеобходимо направить в Роскомнадзор мотивированное уведомление с указалlием
причин продления срока предоставлениrI запрашиваемой информации;
ri) в порядке, определенном федера,rьяым органом исполнительной власти,

уtlо"']номоченным в области обеспечения безопасности, обеспечивать взаимодействие с
государственной системой обнаружения. предупреждениll и ликвидации последствий
iicbri{b}oTepныx атак на информационные ресурсы РФ, включая информирование его о
itо\{гlьютерных инцидентах_ котор е повлекли неправомерную передачу
(предоставление, распространение, доступ) персональных данЕых.
1 .б. Основные права и обязанности Опеlrатора.
L.6.1. Оператор имеет право:



]) самостоятельно определ-ть состав и перечень мер, необходимых и достаточIlых
д,ця обеспечени,I выполнениlI обязанностей, предусмотренных Законом о пероонilльных
даЕ}lых и пришIтыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, если
иЕое не предусмотрено Законом о персонаJlьных данных или другими федеральными
законами;
2) поручить обработку персонапьных даIiнь]х другому лицу с согласия субъекта
11е{Jсона,,lьных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом. на
основании заключаемого с этим пицоN{ договора. Лицо, осуществляющее обработку
т]ерсональных данных по поручению Оператора, обязано соблюдать принципы и
правила обработки персональных данных, предусмотренные Законом о персонмьных
ланных, соблюдать конфиденцимьность персональных данных. принимать
необходимые меры, направленные на обеспечение выполнения обязанностей,

ред,Vсмотренных Законом о fiерсонiL,Iьных данных;
З) в случае отзыва субъсктом персоЕальных данных согласия на обработку
fiерсонаJIьных данных Оператор вправе продолжить обработку персонllльных данньlх
бе:l согласия субъеюа персонalльных д{анных при на,тIичии оснований, указанных в

Законе о персона,,Iьных данIlых.
1 .б.2. Оператор обязан:
l) организовывать обработку персовапьных данных в соответствии с требованиями
Закона о персональных данных;
2) отвечать на обращения и запросы субъектов персоIIаJIьных данных и их
законных представителей в соответствии с требованиями Закона о персонzlльных
ланi]ьiх;
_]t сообшать в уполномоченный optaH ло защиlе прав субъекrов персона-lьных
.llанtjых (Федеральную службу по надзору в сфере связи. информационных технологий
и массовых коммуникаций (I'lскомнадзор)) по запросу этого органа необходиN!ую
информацию в течение 10 рабочих дней с даты получения такого запроса. Данньiй срок
}чiо}кет быть продлен. но не более чем на IuITb рабочих дней. Для этого Оператору
необходимо Еаправить в Роскомнадзор мотивированное уведомление с указанием
гlрliчин продлениJI срока предоставлениJI запрашиваемой информацииl
4) в порядке, определенном федера,rьным органоNI исполнительной власти,

УпопномоЧенНыМ В области обеспечения безоласности, обеспечивать взаимодействие с
государственной системой обнаружения, предупреждения и ликвидации последствий
ко\{fiьIотерных атак на информационные ресурсы РФ, включая информирование его о
(омпьютерных инцидентах, которые повлекли неправомерную передачу
(прсдоставление. распространение. доступ) персональных данных.

2. I|ели сбора персопальных данЕых

?-"1 , Обработка персональных данных ограничивается достижением конкре,r,ных,
]apa}iee определенных и законных целей. Не допускается обработка персональных
даннь]х. несовместимая с целями сбора персона]lьных данных



2.2. Обработке подлежат только персонаJIьные данные, которые отвечают целям
их обработки.
2.3, Обработка Оператором персональных данных осуществляется в следующих
пелях:

l. Щель обработки: организация трудоустройства кандидатов на работу (соискателей)

i{атегории
данЕьIх

. 
фамилия, имя! отчество;

. пол;

. грa)Iqданство;

. дата и место рождения;. паспортные данные;

. адрес регистралии по месту
жительства:
. адрес фактического проживirнияl
. контактные данные;
. страховой номер индивидуальЕого
лицевого счета (СНИЛС);
. сведения об образовании,
квалификации, профессиояальной
подготовке и повышении квалификадии;
. семейное положение, на-тичие детей,
родствеЕные связи;
. сведения о трудовой деятельности! в

том числе HaJl и ч ие лоошрений.
награждеЕий l 1или) дисципхинарньж
взысканий:
. данные о регистрации брака:
. сведения о воинском )лете;. сведения об инва;rидности;
. иЕые персональные даЕные:
предоставJUIемые соискатеJUIми по их
желанию

Категории
субъектов Кандидаты на работу (соискатели)

Способы
обработки

Перечень
данных

Сроки
обработки

Сроки
храЕения

Сведения о состоянии
здоровья
Сведения о судимости

В течение срока, необходимого для рассмотрения кандидатуры
соискателя и заключения трудового договора
В течение cpol:i. установленного номенклатурой деп в зависимости от
типа документа. в котором содержатся персона]тьные данные" в том
числе д,тlя сведепий о кандидате - 30 дней

Порядок
уничто]кения

2. IJe"rb обработки: исполнение трудового законодательства в pal4кax трудовьIх и
иЕьIх непосредственно связанньIх с ним отношений, в том числе: содействие работникаv
в трlцоустройстве, получении образовапия и продвижении по службе, привлеqение и
отбор кандидатов на работу у Оператора. обеспечение личной безопасности работников,
KoЁTpoJlb количества и качества выполняемой работы, обеспечение сохранfiости
и]чlущества, ведение кадрового и б}хучета, заполЕение и передача в уполномоченные

Персональные данные

Без средств автоматизации

В соответствии с порядком уничIохtения и обезличивания персонаJIьных
данных колледжа в зависимости от типа носителя персоЕfu.lьных данных

Специа,rьные да-rrные



органы требуемьш форм
( rrерсонифицированный)
стрехования

отчетности} организация постановки на индивидуапьяый
учет работников в системе обязательного пенсионного

Категории
данвых

Персональные данные
специальные
персоЕшIьные
данные

Перечень
данньгх

Кагегории
субъектов

Способы
обработки

Порядок
уничтожения

. фамилия, имя, отчество;

. пол;

. грал(данство;

. дата и,место рождения;. паспортные данные;

. адрес регистрации по месту
жительства:
. адрес фtктического проживания;. контактЕые дzrнные;
. индивидуапьный номер
ЕаЛОГОПJ-IаТеЛЬЩИКа;
. страховой номер индивидуального
лицевого счета (СНИЛС);
. сведения об образовании.
квалификашии- профессиональной подготовке
и повышени и квалификачии:
. семейное лоложение, наличие детей,
родственные связи;

сведения о трудовой деятельности, в
ом числе наличие поощрений, награждений и
или) дисцип:tинарньD( взысканиЙ;
. даfiные о регис грации брака:
. сведени.т о воинском учете;. сведения об инва,чидности;
. сведения об удержании aшиментов;
. сведения о доходе с предыдущего
места работы;
. иные персонаJIьные данные.
предоставляемые работниками в
соответствии с требованиями трудового
законодательства

Автоматизированная обработка и без средств автоматизации) в том числе
получение персональЕых данньD{ в устной и письменной форме
непосредствеIlЕо от субъектов тrерсональньtх данных;
внесения персоЕальньж даннь]х в ж}рналы" реестры и информационные
системы и док\/менты колледжа

В течение срока действия трудового договора
В течение срока, установленного номенкJIатурой дел в зависимости от тиIlа
дОкумента. в котором содержатся персональные данныеJ в том чисjIе в

В соответствии с порядком уничтожения и обезличивания персонацьных
данных колледжа в зависимости от типа носителя персона-,1ьЕых даЕньш

Сведения о состоянии
здоровья
Сведения о судимости

З. Щель обработки: исполнение закоЕодательства об образовании в раIdках
образовательньiх и иньtх непосредственЕо связанньIх с Еим отнош9ний, в том числе:

Работники. их родственники

Сроки

Сроки хранения



Катего

ссдействие обучающимся в трудоустройстве, получении образования. обеспечение
.тичной безопасности обуrающихся| контроль количества и качества выполняемой
1]аботы. обеспечение сохранности имущества, заполнение и передача в уполномоченные
о iа]{ы еб емых о м отчетности

Персона,тьные данные
специа,тьные
персональные
данЕые

Перечень
данньIх

. фа-п.rилия, имя, отчество;

. полi

. rрa){цанствоi

. дата и место рождения;. изображение (фотография);

. паспортЕые даЕные;

. адрес регистрации по месту
жительства;
. адрес фактического проживаЕия;
. контаюные данные;
. инмвидуальньй номер
наJIогоплательщика;
. страховой номер индивидуального
пицевого счета (СНИЛС);
. сведения об образовании,
квапификадии, профессиональной подготовке
и повышеЕии квалификации;
. семейное положение, наrlичие детей.
родственные связи;

. сведения о трудовой деятельности, в
м числе Еа_;Iичи9 поощрений, награждений и

(или) дисциплинарньп< взысканий;
. данные о регистрации брака;
. сведеЕия о воинском j/чете;
. сведения об инва.тидности;
. иные персонаr]ьньlе даЕные,
предоставляемые работниками в
соответствии с требованиями трудового
законодательства

Абитуриенты. ^бучающиеся и их родственники

р14и
даннь{х

Сроки хранения

Сведения о состоянии
здоровья

Автоматизированная обработка и без средств автоматизации. в том числе
получение персонilльных данных в устной и письменной форме
непосредственно от субъектов лерсонаJIьньIх данных:
внесения персональньIк данньIх в журналы, реестры и информационные
системы и до енты колледжа

Сро (и

Порядок
.. il!.tчтожения

{. Щеlrь обработки: осуществление своей деятельности в соответствии с уставом
коJт.,lеджа9 в том числе заключение и испо]шение договоров с контрагентамиL

Категории
субъектов

В течение срока периода обучения
В течение срока, установленного номенклатурой дел в зависимости от
типа док}ментц в котором содержатся персоЕальные данЕые, в том числе
в составе личных де"п - 50 лет

В соответствии с порядко}"{ уничтожеЕия и обезличивания персона,;Iьньiх
данных колледжа в зависимости от типа носителя персонацьных даннь]х

Сцособы
обработки



Категории
данных

Перечень
даЁных

. фамилия, имя, отчество;

. паспортные данные;

. адрес регистрации и (или) фактического проживания,

. контактные данItые;

. индивидуальньйномерналогоплательщика;

. страховой номер индивидуальЕого лицевого счета (СНИЛС);

. Еомер расчетного счета;

. номер баяковской карты;

. иные персоЕаJIьные данные, предоставляемые физическими лицами,
необходимые длrl зак"цючеЕия и исполнеЕиlI договоров

Категории
субъектов

Контрагенты, партнеры, стороны договора

Способы
обработки .

Сроки
обработки

Сроки хранения

Псrрядок

уничтожения

1 5, Щель обработки: осуществлеIlие fiропускного режима
Категории
даЕных

Персональные данные

фшrилия, имя, отчество;
паспортные данные

Способы
обработки

В течение срока, необходимого дJuI ведения журна],Iа учета посещения

Сроки хранения

ения

3. Правовые ('сЕования обработки персональных данЕых

Правовыми основаниями обработки персонацьных данных в Колледже
являются Устав и нормаIивные правовые акты, для исполЕения которых и в

соответствии с которыми Колледж осуществляет обработку персональных данных. в

.]!iСро

Персона,rьные данные

Автоматизированнм обработка и без средств автоматизации, в том
числе:
полrlеЕие персонаIьных данньD( в устной и письменной форме
непосредственно от субъектов пepcoнaJlbнbж данньIх;
внесения персонапьньж даЕньIх в журца,ты, реестры и информационные
системы и документы колледжа

В течение срока, необходимого д,цJI исполнениrI заключеЕного договора

В соответотвии с Порядком уничтожения и обезличивания персональных
даItЕьLч колледжа в зависимости от типа цоситеJUI персональных даннь_tх

Перечень
данных

Категории
с"чбъектов

Посетители копледжа

Внесение персональных данньIх в журналы копледжа

В течение срока! установ,tенного номенклатурой дел в зависимости от
типа док}мента, в котором содержатся персоЁальные данные
В соответствии с Порядком уничтожения и обезличиваншц персонацьнь]х
данньIх колледжа в зависимости от типа носителя персонапьных данных

В течение срока, установленного номенклатурой дел в зависимости от
типа док}мента, в котором содержатся персональЕые данные



том числе:
- Трудовой кодекс, иные нормативные правовые акты) содержащие нормы трудового
IIрава;

- Ныrоговый кодекс;
- Бюдяtетный кодекс;
- Гражданский кодекс;
- Сеп,tейный кодекс;
- Закон от 29,1,2,2012,}lЪ 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации);
- Федеральный закон от 28.03.1998 N 5З-ФЗ (ред. от 16.12.2019) "О воинской
обязанности и военной службе".

Правовыми основаниями обработки персональных данных в Колледrке ,гакаtе

являются договоры с физическими j-Iицами! заJIвлениII (согласия, доверенности)
обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся, согласиr{ на
обработку персона!,Iьных данных.

4. Объем и категории обрабатываемьш персопальных данпых, категорип
субъектов персональных данных

4.1 . Колледж обрабатывает персонаJIьные данные:
- Гfоступаюших в Колледж:
- tэбучающихся Колледжа;
- Оз,численных обучающихся из Колледжа:
- Выпускников Колледжа;
- Родителей и законных представителей поступающих, обучаrощихся] отчисленных
обlzчающихся, выпускников Колледжа;
, Работников Колледжа;
- Рсдственников работников. в том числе бывших;
- Каttlи.lаrов на замешение ваканlных должносrей:
- Уволенных работники Кол"цеджа;

- Физлrческих лиц - посетителей Колледжа.
4,2. Специальные категории персонt}льных данных Колледж обрабатывает только
jia основании и согласно требованиям федеральных законов.
1.З , Обработка Оператором биометрических персонtlльных данных (сведениэ1.

коТорые характеризуют физиологические и биологические особенности чеllовека. на
0сновании которых можно усlановить его личность) осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
.tr.4. Колледж обрабатывает лерсонаJiьные данные в объеме. необходимом:
- для осуществления образовательной деятельнооти по реализации образовательных
проIрамм, обеспечения безопасности. укрепления здоровья обучающихся, создания
б,;tагоприятных условий дJIя разностороннего развития,.Iичности.;
- выполнения функций и полномочий Jrаботодателя в трудовых отношениях;
- tsьiпоjlнения функций и полномочий экономического субъекта при осуществлении



б;rхгалтерского и нtlJIогового учета.
4.5. Оператор может обрабатывать персонilльЕые данные следующих категорий
субъектов персональньlх данных.
KaHdudambt dля пр ueMa на рабоmу к 0пераmору - для целей исполнения трудового
законодательства в рамках 1?удовых и иньlх непосредственно связанных с ним
отношений, осуществленшI пропускного режима:
- фами.шия, имя, отчество;
- fiолi
, гра;кданство;
- дата и место рождениJI;
_ коtl,гактные данные;
- сведения об образовании, опыте работы, квалификации;
- иньlе персона!,Iьные данные, сообщаемые кандидатами в резюме и
сопроводительных письмах.
Рабоmнuкu а бьtвtпuе рабоmнuкu Операmора - для целей исполнениrI трудового
законодатеJьства в рамках Iрудовых и иных непосредственно связанных с ним
отношений, осуществлениJ{ пропускног() режима:
- фапIилия, имя, отчество;
- i]ол;
_ граrкданство;
- дата и место рожденшI;
- fiаспортные данные;
" адрсс регистрации по месту жительства;
- алрес фактического проживаниJI;
- контактные данные;
- и}Iдивидуапьный номер наJIогоплательщика;
- стlэаховой номер индивидуаJIьного лицевого счета (СНИЛС);
- сведения об образовании" ква,rификации, профессиональной подготовке и
повыlпении ква,rификации;
- сел,тейное положение, наJIичие детей. родственные связи;
- сtsедения о труловой деятельностиj в том числе наличие поощрений, награждсний и
(или) дисциплинарных взыскаrtий;
- данные о регистрации брака;
- сведения о воинском учете;
- сведения об инва,тидности:
- сведения об удержании а.пиментов;
- сведения о доходе с предыдущего места работы;
- иные персональные данные, предоставляемые работниками в соответствии с
требованиями трудового законодательства.
Ч.;lеньl семьu рабоmнuков Операmора - для целей исполнениrl трудового
законодательства в рамках трудовых и иных непосредственно связанных с ним
о,гноrпений:
- фамилия, имя. отчество;
- степень родства;
_ год рождениJI;
- иные персонzLIIьные данные, предоставляемые работниками в соответствии с



,iре5ованиями lфудового законодательства.
{}бучвюu4uеся, роlumепu (законньtе преdсmавumелu) несоверutеннолеrпниж
обучаюu4uхся, Заказчuка (фазuческuе лаца) - для целей осуществления своей
деятельности в соответствии с Уставом колледжа, осуществлениrI пропускýого
реr{има:
- фамилия. имя, отчество;
- дата и место рождениll;
- паст]ортные данные;
- адрес регистрации по месту жительства;
- контактные данные;
- замещаемая должЕость;
- индIлвидуа,цьный номер налогоплательщика;
- номер расчетного счета;
- иные персонtlльные данные, предоставляемые Обучающимися, родителями
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (физическими
лицапrи), необходимые для закJIюченшI и исполненбI договоров.
Заказчuкu, конmраaенmы (u uж преdсmавumелu (рабоmнакu)) (юраdчческuе лuца) -

д:rя целей осуществления своей деятельности в соответствии с уставом Учреждения,
осуiцествлениJI пропускного режима:
- фал,tилия, имя, отчество:
_ ItасIiортные данные;
- контактIlыо данные;
_ замещаемаJI должностьi
- иньiе персоныIьные данные, хредоставляемые Заказчиками и контрагентами (и их
представите.цями (работниками)). необходимые лля закJIючения и исполненl{я
договоров.
.1.5 Оператором не осуществляется обработка специальных категорий персональных
даЕrных] касающихся расовой- национапьной принадлежности, по]lитических взглядов,
реliигиозных или философских убеждеtтий. состояния здоровья. интимной жизни" за
иск,[ючением случаев, предусмотренЕых законодательством РФ.
4.1 . Содержание и объем обрабатываемых персонапьных данных в Колледже
соотtsетствуют заrIвленным целям обработки.

5. [Iорядок и условия обработки персональных ланных

5.1. обработка персона.IIьных данных осуществляется оператором в соответствии
с требованиями законодательс.ва Российской Федерации,
5.2. Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъектов
Еерсональных данных на обработку их персональнь]х данных: а также без такового в
сл"ччаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5.]. Оператор осуществляет обработку персональных данных для каждой цели их
обработки следующими способами:
Ф неавтоматизированнаlIобработкаперсональныхданных;
Ф автоматизированнаli обработка персональных данных с передачей полученной
ltнформtации по информационно-телексмN{уникационным сетям или без таковой:



. смешанная обработка персональных данных.
5-4. К обработке персональных данных допускаются работники Оператора, в
долiкностные обязанности которых входит обработка персонаJiьных данных.
5.5. Обработка персональных данных для каждой цели обработки, указанной в п.
2.3 Политики, осуществляется цутем:
" получениЯ персональныХ даIIныХ в устноЙ и письменной форме
неIlосредственно от субъектов персональных данньlх;
Ф внесения персон,tльных данных в журналы, реестры и информационные
системы Оператора;
. исПоJ-IьЗованиЯ иных способОв обработкИ персоЕальных данных.
5.6. Не допускается раскрытие третьим лицам и распространение персональных
даjiЕых без согласия субъекта персонaльных данных, если иное не предусмотрено
федеральным законом. Согласие на обработку персональных даннь]х! разрешеЕных

субъектом персоЕальных данных для распространения, оформляется отдельно от
иных согласий субъекта персональных данных на обработку его персональных
данных.
требования к содержанию согласI-1я на обработку персонfu.Iьных ланных.
разрешенных субъектом персональных данных дjIя распространения, у.I,вер){tдены
Прriказом Роскомнадзора от 24.02.202 l N 18.
5.1 . Передача персональных данных органам дознания и слелотвия, в
Федера.льную нrlлоговую службу, Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд
сOциального страхования и другие уполЕомоченные органы исполнительной власти
и организации осуществляется в соответствии с требованиями законодательства
Россtайской Федерации.
5,8. Оператор принимает необходимые правовые, организационные и технические
ме]]ы для защиты персональных данЕых от неправомерного или случайного доступа
к цим. уничтожения, изменения. блокирования, распространения и других
несанкционированных действий. в том числе:
" определяет угрозы безопасности персональных даннь]х при их обработке;
6 принимает локаJIьные il]рмативные акть] и иные документы, регулирующие
о1llошения в сфере обработки и защиты персональных данных;
о назЕачает ответственнь]х лиц за организацию обработки персонtшьных данньiх
в Учреждении И за обеспечение безопасности персональных данных в
информационных системах Оператора;
Ф создает необходимые условия для работы с персональными данными,., организует учет документов. содержащих персональные данные;
" организует работу с информационными системами, в которых обрабатываются
l!epc ОНаJ-IЬНЫе ДаННЫе;
о храниТ персонаlIьные данные в условиях. при которых обеспечивается их
сохраЕность и искJIючается неправомерный доступ к ним;
Ф организует обучение работников Оператора, осуществляющих обработку
пе]]сональных данных.
j.9. Оператор осуществляет хранение пероонаJIьЕых данньiх в форiltе.



позволяющей определить субъекта персонztльных данных, не дольше, чем этого
требует каждая цель обработки персонarльных данных, если срок хранения
персональных данных не установлен федеральным законом, договором,
5.9. i . ПерсонtLтIьные данные на бумажных носителях хранятся в Учреждении в
теttение сроков хранениlI документов, для которых эти сроки предусмотрены
законодательством об архивном деле в РФ (Федеральный закон от 22.10.2004 N 125-
ФЗ "Об архивном деле в Российской Федерации", Перечень тиловых управленческих
архивItых документов. образующихся в процессе деятельности государственных
органов, органов местного самоуправления и оргаЕизаций, с указанием сроков их
храt{ения (утв. Приказом Росархива от 20.12.2019 N 236)).
5.9.2. Срок хранения персонмьных данных, обрабатываемых в информационных
системах персональных данных, соответствует сроку храЕения персона,,]ьньlх
данýых, на бумажных носителях.
5.10. Оператор прекращает обработку персональных данных в следующих случiшх:
6 tsыявлен факт их Ееправомерной обработки. Срок - в течение трех рабочих
,ц}j_сl:i с даты выявления;
, достигнута цель их обработки;
r истек срок действия или отозвано согласие субъекта персональных данных на
обработку указанных данных, когда по Закону о персонаJIьных данных обработка
этих данных допускается только с согласия.
5.11. При достижении целей обработки персональЕых данных, а такхе в случае
оIзыва субъектом персональных данных согласия на их обработку Оператор
прекращает обработку этих данных] если:

" иное не предусмотрено цоговором, стороной которого, выгодоприобретатеJlе_\4
или fiоручителем по которому является субъект персонtLтIьных данных;
. Оператор не вправе осуществлять обработку без согласия субъекта
liерсональных данных на основаниях, предусмотренных Законом о персональных
даiJных или иными федеральными законами;

" иное не предусмотрено другим соглашениеýI между Оператором и субъектом
тlерсональных данных.
5.12. При обращении субъекта персонаJьных данных к Оператору с требованием о
прекращении обработки персональных данных в срок, не превышающий i0 рабочих
дней с даты получения Оператором соответствующего требования" обработка
1lерсоrrальных данных прекращается, за исключением случаев, предусмотренных
законом о персональных данных. Указанный срок может быть продлен. но не бо;тее
чем на пять рабочих дней. fчя этого Оператору необходимо направить субъекту
персональных данных мотивированное уведомление с указанием причин продления
срока.
5,1З. При сборе персональных данных, в том числе посредством информаltионно-
телекомм)/никациоtlной сети Интернет. Оператор обеспечивает за ись.
систеýlатизацию, накопление, хранение. уточнение (обновление, изменение).
извJечение лерсональных данных Iраr(дан Российской Федерации с использованием
баз данных, находящихся на территории Российской Федерации, за искJIючением



с.;rучаев, указанЕых в ЗакоЕе о персональных даЕIIых

6. Акryализация, исправлеIIие, удаление и уничтожение персональЕых
данных, ответы на запросы субъектов персональЕых данЕых

6.1. Подтверждение факта обработки персональных данных Оператором, правовые
осijова,ния и цели обработки персон{rльных данных} а также иные сведения, указанные
в ч" 7 ст. l4 Закона о персональных данных, предоставляются Оператором субъекту
лерсональных данных или его представителю в течение 10 рабочих дней с момента
обращения либо получениJI запроса субъекта персонаIьных данных или его
представителя. !анный срок может быть продлен, но не более чем на пять рабочих
дней. .Щля этого Оператору следует направить субъекту персонilльных данЕых
]\4отивированное уведомлеЕие с указанием причин продления срока предоставления
запрашиваемой информации.
В предоставляемые сведения не включаются персональные данные, относящиеся к
другим субъектам персональных данных, за искJIючением случаев; когда иNtе}отся

законные основания для раскрытиrI таких персонttльных данных.
Заl tpoc ло.lжен содержать:
. номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта
персснальных данных или его представителя, сведения о дате выдачи указанного
доIi}r\Iента и выдавшем его органе;
е сведеitиll, подтверждirющие участие субъекта персонаJ]ьных данных в
отношениях с Оператором (troMep договора, дата заключениlI доrовора, условilое
словесное обозначение и (или) иные сведения), либо сведения, иным образом
Iiодтверждающие факт обработки персональных данных Оператором;
. подпись субъекта персона,.Iьньiх данных или его представителя.
Заiiрос может быть направлен в форме электронного документа и подписан
эJlектронной подписью в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Опоратор лредоставляет сведения. указанные в ч. 7 ст. 14 Закона о персона-цьньiх

даiit{ы)(. субъекту пepcoнtlr.Ibнblx данных или его представителю в той форме, в

itсtторой натrравлены соответствующие обращение либо запрос, если иное не указано в
обрацении или запросе.

в обращений (запросе) субъекта персональных данны}i не t
: с._-: itsе,{ствии с требованиями Закона о персонtlльных данных все необходлtмые
...ijt-Lсiitrя или субъект не сбла,:lет fiравами доступа к запрашиваемой инфорп,rачиrл" ,rо

.j,,i,,, _1алрав.ляется мотивированныlй отказ.

i!;_::,,_.:o субъекта персона,lьчых даЁнь]х на доступ к его персонаlrьны]{ данным l"rc_rti j,i

- ,,-,гiJаничечо Е соответствии : ч. 8 ст. ]-1 Закона о персонfuтьных данньiх. Е Ti;j,,i

]a aс-lи :ост_\,п с_\ бъеi-та пе_рсона-lьньiх ,]анных к его персона.]-Iьным i]Zii}ibiivl
п,]Ёl i.ipaBa i{ законньiс t]нlсрссы tFеlьих,iиц.

Е с,-tl чае вьlяв-lенtlя неточных п(jрсональнь]х .]анных при обращении субъекr,а
,]jl!a"lbнb]x rенаы_.! l1-1r! tго пре;ст]вите"lя .тг;бо по их запросу или по загjрос).



Росколлнадзора Оператор осуществляет блокирование персональных данньlх"
о,IIlосящихся к этому субъекту персонмьных данных, с момента такого обращеFIия
и:lи получениJ{ указанного запроса на период проверки, если блокирование
персонаJIьных данных не нарушает права и законные интересы субъекта
l]ерсонаJlьных данных или ц)етьих лиц.
В случае подтверждениlI факта неточности персональньlх данных Оператор на
основании сведений. представ"ценных субъектом персональных данных или его
гIредставитеJ-Iем либо Роскомнадзором. или иных необходимых документов уточняет
персональные данные в течение семи рабочих дней со дшI представления таких
свелений и снимает блокирование персонtlJ-Iьных данных.
6.j. В случае выявлениJI F]эправомерной обработки rrерсональных данных при
обрашении (запросе) субъек|а персонаJlьных данных или его представигеля либо
Росrtомнадзора Оператор осуществляет блокирование неправомерно обрабатываемых
персонtlльных данных, относящихся к этому субъекту персонаJ,Iьных данных. с
lfoмeнTa такого обращения и,ци получения запроса.
6.4. При вьiявлении Оператором, Роскомнадзором или иным заинтересован}{ым
лицом факта неправомерной или случайной передачи (предоставления,
pacпpocTpaнeнlul) персонаjIьных данных (доступа к персонzrльным данным).
rtов"цекшей нарушение прав субъек,гов персонаJIьных данныхj Оператор:

течение 2'l часов - уведом,lяет Роскомнадзор о произошедшем инцилев.ге,
предfiолагаемых причинах, повлекших нарушение прав субъектов персонfu,Iьных

данных, предполагаемом вреде. нанесенном правам субъектов персональных данных.
и приiulтых мерах по устранеЕию последствий инцидента, а также предоставляет
сведения о лице, уполномочеIrном Оператором на взаимодействие с Роскомнадзором
по вопросам. связанным с инциденIом;

течение 72 часов - уведо}.{ляет Роскомнадзор о результатах внутреilнего
расследования выявленного инцидента и предоставляет сведения о лицах. действия
ко,горых стали его причиной (при наличии),
5.5. Порядокуничтожения персональных данных Оператором.
6. j. i . Условия и сроки уничтожения персона-rIьных данных Оператором:
6 

достижение цели обработки персональных данных либо утрата необходимости

дO{тi.{гать эту цель - в течение З0 дней:
Ф достижение максимальных сроков хранения документов, содержащих
персональные данные, - в течение З0 дней;
ф предоставлеЕие субъектом персона-пьных данных (его представителем)
llодтверждениll того, что перс1_.dа,,1ьные данные получены незаконно или не являются
необходимыми для заявJIенной це"lrи обработки. - в течение семи рабочих дней:
о отзьlв субъектом персонrrльных данных согласия на обработку его
персональнь]х данных. есjlи их сохранение для цели их обработки более не требуется,
- в течение 30 дней.
6.5,2. При достижении цели обработки персональных данных, а также в случае отзыва
субъектом персональных данных согласия на их обработку персональные данные
п1l,itJ Iex(aт уничтожению, если:



" иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателсм
!а.Iи лоручителем по которому является субъект персонttльЕых данных,
. Оператор не вправе осуществлять обработку без согласиJI субъекта
персональных данных на основаниях, предусмотренных Законом о персональных
дачных или иными федерапьными законами:
ф иное не предусмотрено другим соглашением между Оператором и субъектом
псрсонаJ]ьных данных.
6,5.3. Уничтожение персонаJIьных данных осуществляет комиссия, созданная
прi{кrцом директора УчреждениlI.
6.5.zl. Способы уничтожениlI персона",.Iьных данных устанавливаются в локальных
iiормативных актах Оператора

7. Заключительные поло (еЕия

7.1 . Политика является общедосryпной и подлежит рaвмещению на сайте
Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
<lýеяtецкий промыlILIенно-экономическl.rй ко,тледж>.

'7 -2. Все изменениJI в по,lоженшI Политики вносятся в соответствии с
зrtкоl]одательством РФ.


